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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucion de Alcaldia 2020-142 de fecha 5 de Mayo de 2020. EL Secretario-Interventor,
D. Roberto Carrodeguas Méndez. (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL
MARGEN, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico -BOE de 2 de octubre).

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE UN
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES CON CARGO AL
PROGRAMA PLAN ACTIVA EMPLEO LOCAL 2020
COFINANCIADO POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

PRIMERA.- OBJETO

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La rapidez
en la evolucién de los hechos, a escala nacional e internacional, ha requerido la adopcién de
medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura.

Las circunstancias extraordinarias que concurren constituyen, sin duda, una crisis sanitaria sin
precedentes y de enorme magnitud. El 14 de marzo de 2020 se ha publicado en el Boletin
Oficial del Estado el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19,
modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

En este escenario y con el fin de atender a los servicios esenciales del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata con motivo de las medidas excepcionales adoptadas para contener el
COVID-19, se considera necesario proceder a la convocatoria de la contratacion temporal de
un (1) peon de servicios multiples para atender a las necesidades del Ayuntamiento en los
distintos espacios, dependencias e instalaciones municipales.

Esta contratacion se encuentra motivada en la necesidad de reforzar los servicios de
mantenimiento de limpieza y desinfeccion de espacios publicos y otras tareas similares de
prevencién como consecuencia de la actual situacion de alarma sanitaria que, sin duda alguna,
y sean cuales sean los imprevisibles futuros acontecimientos, sera un servicio preferente en los
proximos meses porque el retorno a la normalidad se esté viendo retrasado y en todo caso sera
progresivo.

La tramitacion del presente procedimiento se inicia de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara
el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-
19, en su redaccién modificada por el Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo.

Apartado 4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor
del presente real decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente la
continuacion de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a situaciones
estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o que sean
indispensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento béasico de los
servicios.

SEGUNDA.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA. FUNCIONES y RETRIBUCION

La categoria profesional sera Pedn de Servicios Multiples, adscrito a Servicios de Utilidad
Colectiva.
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El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siendo, por su duracion, de caracter temporal, en consonancia con el Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se formalizard a tiempo completo, su duracion se ajustara al se ajustara al importe
del crédito disponible en la subvencion otorgada, finalizando, en todo caso, antes del dia 31 de
Diciembre de 2020, conforme a las normas reguladoras de la subvencién que financia este
puesto de trabajo.

Las funciones que ejercera seran las propias de su categoria profesional y en especial, las que
motivan la emergencia de la contratacion (Limpieza, desinfeccion y conservacion de vias
publicas e instalaciones municipales, mantenimiento de instalaciones deportivas y adecuacion,
en su caso, de Piscina Municipal y zona deportiva).

Esta contratacién se encuentra financiada con el Plan de ayudas denominado “Plan Activa
Empleo Local para entidades locales municipales con poblacion inferior a 20.000 habitantes y
entidades locales menores de la Provincia de Caceres, ejercicio 2020", cuyas Normas
Reguladoras han sido aprobadas por Resolucion de Presidencia de fecha 3 de febrero de 2020
junto con los listados de beneficiarios y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
23, con fecha 4 de febrero de 2020.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion de presentacion de instancias y mantenerlas durante el proceso selectivo.

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi
mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, debiendo en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa,
con referencia final del plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.
d) Estar en situacion de demandante de empleo, y a tal efecto deberan estar inscritos en
el SEXPE como demandantes de empleo, manteniendo esta condicion durante todo el

proceso selectivo, y especialmente, en el momento en que se realice la contratacion.

Se excluye la mejora de empleo.
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e) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todas las condiciones deben reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, cuyo modelo figura en el anexo de la
convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el
Registro General de la Corporacion, en horas de oficina, hasta las 13,00 horas del miércoles
dia 20 de mayo de 2020.

Teniendo en cuenta, asimismo, la especial situacion ocasionada por la declaracién del estado
de alarma con las consiguientes restricciones de movimientos impuestas a las personas y el
cierre parcial de las oficinas municipales, se hace imprescindible adaptar, de forma excepcional
y con objeto de hacer posible estas contrataciones la forma de presentar las solicitudes. A tal
efecto, las solicitudes de participacién podran presentarse por alguna de las siguientes vias:

1) A través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en la pagina oficial
www.peraledadelamata.es

2) A través del siguiente correo electronico ayuntamiento@peraledadelamata.org

La solicitud (ANEXO 1) debera ir acompafiada de Declaracién responsable (ANEXO II) que
manifieste el cumplimiento de los requisitos de acceso a la convocatoria, en los términos
recogidos en la base tercera de la convocatoria. Del mismo modo, se incorporaran a esta
solicitud la documentacién que acredite los méritos alegados por los aspirantes para participar
en el proceso en los términos establecidos en la base séptima de la misma.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracion responsable, asi como los originales
de la documentacién aportada en la fase de concurso seran requeridos por el Ayuntamiento en
el momento de formalizacion del contrato.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictard Resolucion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y provisionalmente
excluidos al concurso, que serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Corporacion,
haciendo constar expresamente el plazo de subsanacion de defectos a los aspirantes
excluidos. Asimismo, se publicara la composicion del tribunal calificador y se determinara el
lugar y fecha en que tendra lugar la calificacion de los méritos alegados.

Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, sera publicada en el Tablon de Anuncios de
la Corporacidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.
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QUINTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
serdn publicados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento
(www.peraledadelamata.es). Del mismo modo, se publicar4 anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para la maxima difusion de la misma.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estard constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demés normativa vigente. Su composicion sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso
contrario, podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario, adoptandose sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccion, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. Las presentes bases se interpretaran en sentido finalista y con la mejor garantia de
preservar los principios de mérito y capacidad.

El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante concurso, en el que se

computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente
baremo y tomando como referencia el plazo de finalizacién de instancias.

CONCURSO: VALORACION MERITOS (hasta 7 puntos)

A. DEMANDA DE EMPLEO (Maximo 2 puntos)

Ser demandante de empleo con antigiledad inferior a 3 meses 0,25 puntos
Ser demandante de empleo con antigiiedad entre 3 meses y 6 meses 0,75 puntos
Ser demandante de empleo con antigiledad entre 6 meses y 12 meses 1,00 puntos
Ser demandante de empleo con antigiledad superior a 12 meses. 2,00 puntos

Se excluye la mejora de empleo
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B. FORMACION (Maximo 4 puntos)

B.1. TITULACION ACADEMICA (Maximo 1,50 puntos)
Estar en posesion de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), Graduado Escolar | 1,00 puntos
0 equivalente.

Estar en posesion de Titulo de Formacion Profesional Nivel Medio/Superior | 0,50 puntos
directamente vinculada con el puesto de trabajo a desempeiniar.

B2. FORMACION COMPLEMENTARIA. Formacién relacionada con el puesto de
trabajo a desempefar (Maximo 2,50 puntos)

Cursos hasta 20 horas, 0,25 puntos
Cursos de 21 a 40 horas 0,50 puntos
Cursos de 41 a 100 horas 0,75 puntos
Cursos de mas de 100 horas de duracion, 1,00 puntos

Se valorara exclusivamente la formacién y especializacion directamente relacionada con las funciones
puesto de trabajo ofertado

C. CARNE DE CONDUCIR B (Maximo 1 punto)

Estar en posesién del permiso de conducir B en vigor 1,00 puntos

Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados anteriores, el
solicitante habra de adjuntar a la instancia:

[1 Apartados A) Certificado del SEXPE en el que conste los periodos de inscripciéon y la
antigedad acumulada de la demanda, Tarjeta de Demanda de Empleo y Vida laboral
actualizada.

[1 Apartado B) Fotocopia de titulacion académica y/o certificado de aprovechamiento
expedido por el érgano competente.

[l Apartado C) Fotocopia del Permiso de conducir B.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentaciéon de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentaciéon de la solicitud de admisién de instancias;
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento relacién de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno.
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Declarara seleccionados a los que mas puntuacion hayan obtenido, no pudiéndose declarar
que han sido seleccionados un numero mayor de aspirantes al de puestos de trabajo
convocados.

En caso de empate, se resolvera dando preferencia a quién mayor puntuacion hayo obtenido
en los siguientes apartados y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en el apartado C. Posesion Permiso de Conducir Clase B.
- Mayor puntuacion en el apartado B. Formacion.
- Mayor puntuacion en el apartado A. Demanda de empleo

En caso de persistir el empate, se resolvera mediante la orden de presentacion de solicitudes
en el Registro del Ayuntamiento.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, estableciendo
un plazo de reclamaciones de al menos 48 horas.

El Tribunal publicara la relacion de candidatos por orden de puntuacion, constituyéndose una
Unica bolsa de empleo por orden de puntuacién descendente. Esta bolsa de trabajo se
constituira con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun estricto orden de puntuacion,
practicandose el llamamiento, en caso de baja del titular (definitiva o temporal).

NOVENA.- CONTRATACION

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se elevara al Presidente de la
Corporaciéon la propuesta de contratacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato. La propuesta del Tribunal calificador serd vinculante para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la
forma prevista en la normativa vigente.

Llegado el momento de su contratacién, el aspirante sera requerido para que en un plazo
maximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacién declaraciéon responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Del mismo modo, el candidato seleccionado debera superar el reconocimiento médico que
acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
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no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

El contrato formalizado incluira la superacion de un periodo de prueba de 15 dias, durante los
cuales se observara el desempefio del trabajador seleccionado, pudiendo durante esta fase
procederse a la extincion de la relaciéon contractual como consecuencia de una valoracion
insatisfactoria del desempefio del trabajador.

DECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdicciéon
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tablon de anuncios y péagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mat
(www.peraledadelamata).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXOS

ANEXO I. SOLICITUD

MODELO INSTANCIA

D/Dia. D.N.I.

domicilio en Calle Ne
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Teléfono Correo electrénico

EXPONE

Que enterado de la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata para la
contrataciéon de UN (1) PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (contratacion cofinanciada por la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres con cargo al Plan Activa Empleo Local 2020)

SOLICITA

Ser admitido al concurso manifestando que redne los requisitos exigidos en la convocatoria y esta
interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto a la solicitud, acompafia los siguientes
documentos: (sefialar con una x)

Declaracion responsable en los términos del Anexo II.

Fotocopia de los méritos conforme a la base séptima de la convocatoria. (Indicar méritos)
Certificado periodos de inscripcion y Tarjeta Demanda Empleo.

Vida laboral

Otros méritos. Formacion Complementaria. (Relacionar la documentacion presentada)

I o A

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la informacion
que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.

En Peraleda de la Mata, a............... (o [T de 2020.

FAO. o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres)

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D/Dfia. D.N.I.

domicilio en Calle Ne

Teléfono Correo electrénico

DECLARO RESPONSABLEMENTE:
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Resolucion de Alcaldia 2020-142 de fecha 5 de Mayo de 2020. EL Secretario-Interventor,
D. Roberto Carrodeguas Méndez. (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL
MARGEN, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del Sector Publico -BOE de 2 de octubre).

[1 Reunir todas y cada unas de las condiciones generales exigidas en la clausula Tercera de las
bases que rigen la convocatoria de seleccion de una (1) Plaza de Pedn de Servicios Mdltiples
convocada por el Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, cofinanciadas por la Excma.
Diputacion de Céceres con cargo al Plan Activa Empleo Local 2020.

[1  No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

[1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion puablica.

En Peraleda de la Mata, a............... (o [T de 2020.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres)
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