Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ACTA DE CONSTITUCION DE COMISION DE SELECCION CONSTITUIDA

ROBERTO CARRODEGUAS MENDEZ (1 de 1)

Secretario-Interventor-Tesorero

PARA SELECCIONAR UNA PLAZA DE PROFESOR PARA IMPARTIR LOS
PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA (P02-P06) PARA EL
CURSO 2019/2020 EN PERALEDA DE LA MATA

En Peraleda de la Mata, a veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve

Presidente: Dfia. Maria del Carmen Rufo Lozano
Secretario: D. Roberto Carrodeguas Méndez
Vocal: Diia. Ana Isabel Rodriguez Rodriguez

A las 9,30 horas se retnen los sefiores expresados seguidamente e integrantes del Comision
de Seleccidn constituida, en virtud de Resolucién de Alcaldia 2019/0400 de fecha veintiocho de
noviembre de dos mil diecinueve, para seleccionar una plaza de PROFESOR para impartir en
Peraleda de la Mata el programa de aprendizaje a lo largo del Vida (P02 y PO6. MODALIDAD
A) para el curso 2019/2020 ,conforme a la convocatoria efectuada por esta entidad en virtud de
Resolucién de Alcaldia 2019/0384 de 7 de Noviembre, y en el marco de la Orden de 6 de
Marzo de 2019, por la que se convocan ayudas para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE 65, 4 de
Abril de 2018), y Resolucion de 25 de Octubre de 2019 de la Direccion General de Formacion
Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de ayudas para la
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realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, durante el curso 2019/2020 (DOE 221, 31 de Octubre de 2019).

Conforme a la convocatoria, el Tribunal procede a la realizacién de la fase de oposicion, siendo
las 10,00 horas y el Saldon de Actos de Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Plaza de
Espafia, 1), se procede al llamamiento de los candidatos admitidos al proceso selectivo y
emplazados a comparecer a la hora y lugar indicados, en virtud de Resolucion de Alcaldia
2019/0406 de fecha veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve para la realizacion de la
fase de oposicion, prueba de caracter obligatorio, consistente en la defensa del proyecto de
trabajo presentado por los postulantes, de cuyo resultado da cuenta la tabla siguiente.

Finalizada esta fase, se procede a la realizacién de la fase de concurso, valorando la
documentacién presentada por los aspirantes admitidos al proceso, conforme al Anexo | de la
convocatoria referenciada.

Los resultados obtenidos por los candidatos en cada una de las fases que integran el proceso
selectivo asi como la puntuacién total obtenida por cada uno de los aspirante queda reflejada
en la tabla siguiente:

PUNTUACIONES
DNI NOMBRE FASE FASE
CONCURSO OPOSICION TOTAL

*exok504Y | MORGADO CALDERON, MARIA CARMEN 5,80 2,00 7,80
Fexkkk5E0| CHAVES SANCHEZ, BEATRIZ 3,00 1,75 4,75
FxikQGIN MARTIN BARROSO, NURIA NEREA 2,24 1,75 3,99
axik Q5] X PEREZ FERNANDEZ, ELENA NO

PRESENTADA
FK*GEG7 DOMINGUEZ RODRIGUEZ, MARIA NO

PRESENTADA
*kk 351 P LAMAS GARCIA, MARIA 2,30 1,50 3,80
FRErFEETH JIMENEZ CAMACHO, ELENA 3,46 3,00 6,46
FEEXRFGTBY MARTIN CORCHERO, OSCAR 2,08 3,00 5,08
Fkkkek 59 B H CARVAJAL CARRETERO, ELENA NO

PRESENTADA
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Los empates acaecidos son resueltos de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de
la Convocatoria, que dice literalmente:

Los empates se resolveran a favor del solicitante que obtenga mayor puntuacién en el apartado
de experiencia docente; si persistiera, el que obtenga mayor puntuacién en la presentacion y
defensa del proyecto pedagogico, si persistiera, mayor puntuacion en la formacion; si
persistiera, mayor puntuacion en la situacién por desempleo. De persistir el empate, se
procederia a la adjudicacién por sorteo.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hace publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion:

PUNTUACIONES
DNI NOMBRE FASE FASE
CONCURSO OPOSICION TOTAL
**+504Y | MORGADO CALDERON, MARIA CARMEN 5,80 2,00 7,80
drxkb57H JIMENEZ CAMACHO, ELENA 3,46 3,00 6,46
A6 TSY MARTIN CORCHERO, OSCAR 2,08 3,00 5,08
I b69L CHAVES SANCHEZ, BEATRIZ 3,00 1,75 4,75
962N MARTIN BARROSO, NURIA NEREA 2,24 1,75 3,99
x351P LAMAS GARCIA, MARIA 2,30 1,50 3,80

A la vista de los resultados, la Comisién de Seleccion acuerda aprobar a Dofia MARIA DEL
CARMEN MORGADO CALDERON proponiendo al Sr. Alcalde-Presidente su nombramiento.
No obstante, este tribunal recuerda lo estipulado en la convocatoria relativa a la comprobacion
fehaciente de los méritos alegados antes de formalizar la oportuna contratacion, previa
autorizacion de la Unidad de Programas Educativos de la Delegacion Provincial de Educacion
conforme a lo estipulado en el articulo 35 del Decreto 51/2015 de 30 de Marzo por el que se
establecen las bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de
aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Se podran presentar reclamaciones a la lista provisional de puntuaciones hasta las 14.00
horas del miércoles 4 de Diciembre de 2019.

Asimismo, se constituye una bolsa de trabajo con aquellos aspirantes admitidos y baremados
segun estricto orden de puntuacién, practicAndose el llamamiento, en caso de baja del titular.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se elevard al Presidente de la
Corporacion la propuesta de contratacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato. La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la
Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos y en la
forma prevista en la normativa vigente.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que en un plazo
méaximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido. De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara
excluido, procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
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ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Del mismo modo, el candidato seleccionado debera
superar el reconocimiento médico que acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

Y no siendo otro el objeto de la reunién se da por terminado el acto, redactandose la presente
acta, siendo las once horas cincuenta y cinco minutos. Certifico.
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