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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presehtes bases fueron
aprobadas por Resolucion de Alcaldia de fegha:15 de Abul 2016.

UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

El objeto de las presentes bases es establecer el procedimiento de seleccion para la
provisién, mediante concurso-oposicion, de una plaza de un operario de servicios mdltiples, en
régimen laboral temporal.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir temporalmente la plaza de operario de
servicios multiples que se encuentra incluida en la Plantilla de Personal del Presupuesto para el
ejercicio economico 2016, encontrandose proximamente la misma vacante por jubilacion de su
titular.

De conformidad con la Ley 48/2015 de 29 de octubre, de Presupuesto Generales del
Estado para 2016, durante el afio 2016 no se procedera a la contratacion de personal temporal,
ni al nombramiento de perscnal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Teniendo en cuenta que las funciones encomendadas al puesto de operario de
servicios mlltiples, objeto de la presente convocatoria, se consideran necesarias para la
prestacion de los servicios publicos esenciales de este municipio, resulta necesaria y urgente la
cobertura de dicho puesto con caracter temporal hasta que las leyes de presupuestos anuales
permitan la cobertura definitiva de dicha plaza.

La plaza referida esta adscrita a la Alcaldia, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

— Limpieza y mantenimiento de jardines, zonas verdes y parques cuya realizacion
requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier
profesional.

— Funciones propias del ambito de Obras y Servicios cuya realizacion requiere,
preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencion exigible a cualquier
profesional.

— Mantenimiento de instalaciones deportivas y culturales municipales cuya realizacion
requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencién exigible a cualquier
profesional.

— Conduccion y utilizacién de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que se
disponga en cualquier momento en el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata con
independencia del titulo en virtud del que se posea, ya sea propiedad, alquiler, cesion
por persona fisica o juridica, publica o privada y en especial, la utilizacién de la
retroexcavadora.

— Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

—~  Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo de reparacion y los albaranes de
materiales consumidos.

— Carga y descarga de materiales.

— Cualquier otra propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata con dedicacion, jornadas
especiales y/o partida.

— Las tareas se realizaran en cualquier punto del Término Municipal y fuera de el.

Las presenten bases se publicaran en el Tablon de anuncios y pagina web del
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es), re
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El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siendo, por su duracion, de caracter temporal, en consonancia
con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La categoria profesional sera Pedn de Servicios Multiples, adscrito a Servicios de
Utilidad Colectiva. El contrato a formalizar tendréa la naturaleza prevista en el art. 15. del
Estatuto de los Trabajadores por el que se regulan los contratos por obra o servicio

determinado.

El contrato de duracion determinada se formalizara a tiempo completo, finalizando el 31
de diciembre de 2016. La jornada laboral sera de 40 horas semanales.

La retribucién sera de 1.150 euros brutos mensuales, incluida la parte proporcional de

pagas extras.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse ofra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

f) Estar en posesién del permiso de conducir B.

g) Estar
retroexcavadora.

en posesion de

la autorizacidbn necesaria para conducir

maquina
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Todas las condiciones precedentes deben reunirse &f dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en
caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias |

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, y se presentaran en el Registro de entrada, en horario
de oficina, de 9.00 a 14.00 horas, hasta las 14,00 horas del miércoles dia 27 de Abril de
2016.

Los anuncios relativos a la procedimiento de seleccion se publicaran Gnicamente en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud (ANEXO I1) debera ir acomparada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Declaracion responsable en los términos del Anexo |ll.

__ Copia del certificado de escolaridad o equivalente.

__ Copia del permiso de conducir B, asi como de la documentacién acreditativa de
autorizacién para conduccion de retroexcavadora.

QUINTA. Admisién de Aspirantes I

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion dictara Resolucién declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y
provisionalmente excluidos al concurso-oposicion, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, haciendo constar expresamente el plazo de subsanacion de
defectos a los aspirantes excluidos. Asimismo, se publicara la composicion del tribunal
calificador y se determinaré el lugar y fecha en que tendra lugar las pruebas de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador |

El tribunal calificador estara constituido de conformidad al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, siendo necesaria siempre la asistencia del Presidente y Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria. Los miembros del tribunal deberan de abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la LR.J.P.AC,,
debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso contrario podran ser recusados por los
aspirantes.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo. Las presentes bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
mérito y capacidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera-€l de concurso-oposicion qu

constara de las siguientes fases:

I. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
condugir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 20 puntos, los cuales corresponderan a la prueba tedrica 10 y 10 a la prueba
practica. Siendo necesario alcanzar 5 y 5 puntos respectivamente en cada una de ellas
para entender superada la fase de oposicion. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se
hallara calculando la media aritmetica de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA.

El primer gjercicio tendra una duracion de 30 minutos, y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto por 25
preguntas, con 3 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El cuestionario
versara sobre el contenido del programa que se recoge como anexo | a estas bases. Cada
pregunta contestada correctamente puntuard 0,40. Las preguntas contestadas de manera
incorrecta no restaran.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA.

Consistira en la realizacion de una prueba practica, que versara sobre las tareas
relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso (especialmente, en el
manejo de la retroexcavadora y en trabajos de jardineria).

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 5 puntos.

La calificacion final de la oposicidon sera el resultado de la suma de puntuacion de la
prueba tedrica y de la prueba practica.

Il. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicién, sélo se valoraran los
méritos de los aspirantes que superen la fase de oposicion.
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Seran meéritos valorables en esta fase la experiencid profesional y la formacion de lo

aspirantes segun el siguiente

BAREMO

1. Experiencia profesional como maquinista:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas, como funcionario interino o
como personal laboral temporal o indefinido no temporal, o en el sector privado, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia, en la categoria de maquinista, aunque su denominacion
difiera.

Estos servicios se valoraran a razoén de 0,10 puntos por mes de servicio en la
Administracién Publica y 0,05 puntos por mes de servicio en el ambito privado. En ningun caso
la experiencia profesional puede exceder de 6 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la vida laboral actualizada emitida
con posterioridad a la aprobacion de las presentes bases y certificacion acreditativa expedida
por la Administracién publica en la que tenga prestado los servicios (en la que se hara constar
el puesto de trabajo y la categoria profesional que desempefié, asi como el computo total de
meses trabajados) o copia compulsada de los contratos de trabajo. Los profesionales
auténomos en lugar de presentar los contratos, aportaran copia compulsada del alta en
autonomos y alta en el IAE.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Publicas, centros oficiales, organizaciones sindicales u otros centros o entidades acogidos al
plan de formacién continua de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por
centros oficiales reconocidos por el correspondiente Ministerio, siempre que en todo caso los
citados cursos estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada.
Se valoraran a razon de:

o Hasta 20 horas: 0,50 puntos

° De 21 a 50 horas: 0,75 puntos

° De 51 a 80 horas: 1,00 puntos

° De 81 a 150 horas: 1,25 puntos
° De 151 a 299 horas: 1,50 puntos
o Mas de 300 horas: 1,75 puntos

No se puntuaran los cursos en los que no se acredite expresamente el numero de
horas.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los
cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

Se valoraran los Cursos que versen sobre la materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. Sélo se tendran en cuenta cursos organizados por Organismos Oficiales,
Administraciones Publicos o Centros debidamente homologados.

En ningln caso la puntuacion por formacién podra exceder de 2,50 puntos.

3. Permi | el
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Se valorara estar en posesion de los siguientes permisos de conduccion conM
puntos mas por cada uno de ellos:

C, C1, D, D1, B+E, C+1+E, C+E, D+1+E, D+E.

En ninguin caso la puntuacion de este apartado 3 podra exceder de 1 punto.
4. Formacidn especifica en el manejo de plataforma elevadora:

Se valorara estar en posesion de la formacion especifica que acredite la aptitud para el
manejo de la plataforma elevadora, puntuandose 0,50 puntos cualquier curso oficial
relacionado con esta materia que tenga una duracién minima de 20 horas.

La puntuacion de la fase de concurso sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en los diferentes meéritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

lll. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones de la oposicion y del concurso, quedando seleccionado el aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de
los siguientes apartados y por el orden siguiente:

- Mayor puntuacion en el ejercicio practico de la oposicién.
- Mejor puntuacién en el ejercicio tedrico de la oposicion.

- Mayor tiempo de servicios prestados del concurso.

- Mayor puntuacién en el apartado de formacion.

En caso de persistir el empate, el Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del
Contrato

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal haré publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, estableciendo
un plazo de reclamaciones de al menos 48 horas.

Finalizado el citado plazo y consideradas las reclamaciones presentadas, se elevara al
Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacion para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que en un
plazo maximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o
no en el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Antes de la firma del contrato, el trabajador hapra-de presentar en el Registro General
de la Corporacién declaracién responsable de no tenef en ese momento otro empleo publico, ni
de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Extremadura, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
(www.peraledadelamata.es) (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. La Comunidad Auténoma de Extremadura. La
Administracion Local. Tipologia de Entes Locales. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen
Local.

Tema 2. El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos.
Régimen de funcionamiento. EI municipio de Peraleda de la Mata. Organos de Gobierno.
Organizacién administrativa. Entidades Supramunicipales en las que se integra el
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata. Historia y conocimientos generales del municipio.

Tema 3. Jardineria: Preparacion del suelo. Sistemas de riego. Poda. Productos de jardineria.

Tema 4. Herramientas y utillaje. Materiales de construccion. Construccion. Enfoscados vy
enlucidos. Patologia de los edificios. Fontaneria. Electricidad. Carpinteria. Pintura.

Tema 5. Tareas previas a la produccion con la maquina: frenos, deposito de combustible.
Mecanica basica de la maquinaria: componentes y funcionamiento. Motores térmicos:
componentes y funcionamiento. Correas y cadenas: tipos y medidas. Trabajos con la maquina:
Conducir la maquina. Excavar y arrancar materiales, realizar taludes, desmontar terrenos,
ejecutar vaciados, acopiar materiales. Mantenimiento de la maquinaria propia del operador
combustible, engrasar la maguinaria, comprobar la bateria.

Tema 6. Conduccion racional basada en las normas de seguridad: Curvas de par, de cambios,
neumaticos y frenos. Optimizacion del consumo de carburante. Aplicacion del reglamento: El
tacégrafo, duracion maxima de la jornada, tiempos de conduccién y descanso. Operaciones de
carga en el vehiculo: calculo de carga util y volumen Uutil. Reparto de la carga. Tipos de
embalaje y apoyo de la carga. Sujecion y proteccion de la carga. Salud, seguridad vial y
medioambiental: normas de Trafico y Seguridad Vial, alumbrado y sefializacién. Conduccion en
circunstancias adversas, contaminacion y accidentes. Ergonomia, fatiga mental. Servicio,
logistica: Actitudes del conductor e imagen de marca, mercado.

Tema 7. Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de servicios multiples, en
relacion a labor que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacion de equipos y
herramientas, tanto mecéanicas como manuales, limpieza, engrase, conservacion de
herramientas mecénicas y manuales. Prevencion de riesgos laborales.
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ANEXO Il (MODELO DE INSTANCIA)

//’_-\ [ ‘
D. D.N.I.
domicilio en W N°
Teléfono Natural de
EXPONE

Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, para la
seleccion de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,

SOLICITA

Ser admitido al concurso-oposicion y acompafia documentos que acreditan los méritos alegados
conforme a las bases de la convocatoria: (sefialar con una x)

DOCUMENTACION INDISPENSABLE para participar en la convocatoria
0 Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia Certificado de escolaridad o equivalente.
Fotocopia del permiso de conducir B
Fotocopia de la autorizacién para conduccion de la maquina retroexcavadora.
Declaracion responsable en los términos del Anexo ll.

Ooooa

DOCUMENTACION acreditativa de méritos alegados para participar en la convocatoria
L Fotocopia de los méritos, conforme la base séptima de la convocatoria.

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la
informacion que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.

Peraleda de la Mata, a de de 2016.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA.

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial
en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de
estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso,
su rectificacién, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad, a este Ayuntamiento.




' @ AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (C&CEI'ES) (C.LT. P-1014300- r)

Plaza de Espafia, 1 C.P. N° 10335 G
Teléfonos: 927 55 90 05 y 927 5591 93 Fax: 9275592 27

aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fetha 15 de Abril 2016.
El Secretario, Don Roberto Carrodeguas'Méndez.

DILIGENCIA: Para hacer constar quej:;;;eﬁes bases fueron

ANEXO Illl. DECLARACION RESPONSA

Nombre y Apellidos /

Natural de Domicilio

DNI Teléfono de contacto

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES asi como que no he sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las CC.AA. o de las Entidades
Locales, ni me hallo inhabilitado para el ejercicio de las funciones plblicas, ni estoy incurso en
causa de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Peraleda de la Mata, a de de 2016.

El solicitante,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Caceres)



