Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

BASES PARA LA SELECCION DE DOS SOCORRISTA PARA LA TEMPORADA DE BANOS
DE LA PISCINA MUNICIPAL 2019 DE PERALEDA DE LA MATA (Céaceres)

PRIMERA. OBJETO. Las presentes bases regiran el procedimiento selectivo para la
contratacién laboral temporal de DOS (2) socorristas con destino a la Piscina Municipal de
Peraleda de la Mata durante la temporada de bafios 2019.

SEGUNDA. CATEGORIA Y RETRIBUCIONES. La categoria de los trabajadores sera la de
socorrista, realizando las funciones que le son propias, asi como la imparticion de cursos de
iniciacién a la natacion indicados por este Ayuntamiento.

El personal contratado sera el responsable de las tareas de salvamento y prestacion de
primeros auxilios en el recinto de la instalacion. Todo ello, conforme a la normativa sanitaria de
Piscinas de Uso Colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Entre las tareas a
desempefiar se enumeran especialmente:

Vigilancia constante y permanente de los usuarios de la instalacion, salvamento, prevencion y
atencion de accidentes, velando por la seguridad de los usuarios y el cumplimiento de la
normativa de piscinas publicas de uso colectivo.

Control del botiquin y sus aparatos e instrumentos, manejando correctamente el material
dispuesto y su adecuada reposicion.

Conocer y cumplir el Protocolo Normalizado de Trabajo de la instalacién.

Del mismo modo, debera ejecutar aquellas tareas, que dentro de las lineas definidas por esta
entidad, sean precisas para la buena marcha de la prestaciéon de servicio de la Piscina
Municipal durante la temporada 2019 con total garantia y seguridad.

La contratacion se realizara bajo la modalidad de obra o servicio determinado, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores, aprobado por R.D.L. 2/2015 de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de Trabajadores, en materia
de contratos de duracién determinada.

El contrato se formalizara a tiempo completo, prestandose el servicio de lunes a domingo.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES: Para tomar parte en el concurso-
oposicién sera necesario cumplir a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, las siguientes condiciones y mantenerlas durante el proceso
selectivo.

v' Ser espafiol o nacional de uno de los restantes estados miembros de la Unién Europea
0 de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre. De igual
manera, podran tomar parte los extranjeros de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
10.2 de la Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, siempre y cuando posean las
autorizaciones previas para su estancia y/o trabajo en Espafa.

v No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
correspondientes, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

v' Ser mayor de 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

v" No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado, de
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las Comunidades Auténomas, o de Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

v" No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

v' Estar en posesion de Titulacién acreditada por organismo competente con el grado de
conocimiento suficiente en materia de socorrismo, salvamento acuatico y prestacion de
primeros auxilios.

CUARTA. INSTANCIAS. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo cuyo
modelo figura en el anexo de la convocatoria, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, se presentaran en el Registro General de la Corporacion hasta las 14,00 horas
del miércoles, 5 de Junio de 2019.

A la instancia se acompafiara, indispensablemente, fotocopia de la siguiente documentacion:

(1 Documento Nacional de Identidad.

[ Titulacion acreditada por organismo competente con el grado de conocimiento
suficiente en materia de socorrismo, salvamento acuético y prestacién de primeros
auxilios.

[0 Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la base séptima de la
convocatoria.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la Corporacion dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y provisionalmente excluidos,
que se publicara en el Tablén de Edictos de la Corporacién. En la Resolucién, se hara constar
el plazo de subsanacién de defectos, que se concede a los aspirantes excluidos, para subsanar
las deficiencias detectadas, que sera, al menos, de 48 horas. Del mismo modo, se publicard la
composicion del Tribunal Calificador y se determinara el lugar y fecha en que tendré lugar la
calificacion de los méritos alegados.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal calificador estara constituido de conformidad
al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
vigente. Su composicion sera publicada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso
contrario, podran ser recusados por los aspirantes.

En caso de creerlo necesario, el Tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los
cudles careceran de voz y voto, limitandose a cumplir la funcién para la que, en su caso, sean
designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente
éste le planteé.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. Las presentes bases se
interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de
mérito y capacidad.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se
realizara mediante concurso-oposicion.
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1°- Concurso: En la fase de concurso, se computaran los siguientes méritos, de acuerdo el
siguiente baremo, tomandose como fecha de referencia el dia de aprobacién de las presentes
bases.

Se computaran los siguientes méritos, de acuerdo el baremo que figura seguidamente,
tomandose como fecha de referencia el dia de aprobacién de las presentes bases.

e Apartado A. Por servicios prestados como socorrista en Piscinas Publicas por mes
completo trabajado 0,10 puntos...............cooeeiiinini. (Maximo de 1 punto)

e Apartado B. Formacién: La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de 4
puntos.

o B.1. Formacién académica reglada:
= Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO, Graduado Escolar, FP ler

o= To o TP 0,50 puntos
= Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FP 2° Grado o equivalente.... 2,00
puntos.

o B.2. Formacion relacionada con el puesto de trabajo de socorrista: (Maximo 2

puntos)
= Cursos de 50 @ 100 NOTaS.......ccuuuueiieieeeeeeieeieee e 0,25 puntos.
= Cursos de 101 a 200 hOras..........uueverueuemiiiiiisinieieeeeeeeaeaanens 0,50 puntos.
= Cursos de 201 a 500 hOras..........ueuveevvvvevinmieiiiiiiiieeiene e 0,75 puntos.

2°- Prueba practica. Realizacién de la prueba de aptitud profesional relacionada con las
funciones a desempefiar, que consistird en la realizacion de una prueba combinada de
natacion y rescate.

Resultara seleccionado el aspirante que mas puntos obtenga una vez hallada la media entre la
puntuacion del concurso y la prueba practica. En el supuesto de que dos o més aspirantes
resultaran empatados a puntos, serd resuelto el candidato que mas puntuacién hubiese
obtenido en la prueba practica. De continuar el empate, se resolvera a favor del candidato que
mas puntuacién hubiese obtenido en el apartado B. De continuar el empate, quien mas
puntuacion hubiese obtenido en el apartado A. De persistir esta circunstancia, se resolvera por
sorteo.

SEPTIMA.- DOCUMENTACION QUE ACREDITA LOS MERITOS DE LOS ASPIRANTES. Los
méritos sefialados se acreditardn aportando la siguiente documentacion:

Apartado A) Certificado de empresa, o en su defecto, contrato de trabajo y vida laboral
actualizada, emitida con posterioridad a la aprobacion de las presentes bases. Este ultimo
documento, sera imprescindible para acreditar la experiencia laboral.

Apartado B) Fotocopia de los titulos correspondientes a los cursos de formacion realizados por
los aspirantes con expresion de nimero de horas, asi como la titulacion académica.

OCTAVA.- RELACION DE SELECCIONADOS.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, relacién de todos los aspirantes
ordenada con la puntuacion obtenida por cada uno, estableciendo un plazo minimo de 24
horas, para efectuar las reclamaciones. El Tribunal podra requerir al candidato seleccionado
para que presente originales de los méritos alegados.
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Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Del mismo modo, el candidato seleccionado debera
superar el reconocimiento médico que acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

NOVENA.-CONTRATACION: En el plazo de diez dias naturales desde que el Tribunal proceda
a la calificacion de los aspirantes. El Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucion para la
contratacion de los seleccionados. En caso de renuncia del personal seleccionado/contratado o
alguna otra incidencia que suponga la extincion de la relacién laboral, se procedera a contratar
al siguiente de la lista por orden de puntuacién, debiendo reunir en el momento de la
contratacién los mismos requisitos del contratado inicialmente.

El contrato laboral que se formalice contemplara un periodo de prueba de 15 dias.

DECIMA. INCIDENCIAS. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccibn competente
para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral serd
la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio
en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
(www.peraledadelamata.es).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO |I. MODELO DE INSTANCIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

CONTRATACION DE UN (1) SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL DE PERALEDA
DE LA MATA (Céceres).

D./Diia. D.N.I.
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domicilio en Calle N°
Teléfono Correo electrénico
EXPONE

Que habiendo sido publicada la convocatoria para la contratacion de DOS (2) SOCORRISTAS con
destino a la Piscina Municipal de Peraleda de la Mata (Caceres), mediante contrato laboral temporal

en la modalidad de obra o servicio determinado, el abajo firmante,

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.
Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, o de Entidades Locales, ni se halla en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas
correspondientes, estando en posesion de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo, objeto de la presente convocatoria.

Presta su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
publicacién en cualquier medio que se utilice para la comunicacion de los resultados
parciales o definitivos del proceso selectivo asi como para la correcta preparacion y
ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

SOLICITA

Ser admitido al proceso selectivo y acompafia los siguientes documentos (sefialar lo que proceda) :

DOCUMENTACION para participar en la convocatoria

1 Fotocopia del D.N.I.

[1  Titulacién acreditada por organismo competente con el grado de conocimiento suficiente en materia de

socorrismo, salvamento acuatico y prestacion de primeros auxilios.
[1  Certificado de méritos alegados:
[0 Justificante demanda de empleo.

[l Fotocopias de contratos de trabajo y certificados de empresa para acreditar la experiencia en el

puesto de trabajo.
(1 Vida laboral actualizada
[l Formacién complementaria
[0 Otros (Indicar)

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la
informacién que considere oportuna para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.
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Peraleda de la Mata, a de de 2019.

FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Cé4ceres)
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