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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE TECNICO
DINAMIZACION CULTURAL CON DESTINO A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE
PERALEDA DE LA MATA (Caceres) FINANCIADO POR LA EXCMA. DIPUTACION DE
CACERES EN EL MARCO DEL PLAN ACTIVA 2019.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provision por el sistema de CONCURSO y mediante
contratacion laboral temporal y a tiempo parcial, de UNA plaza de ANIMADOR
SOCIOCULTURAL para atender las necesidades que en esta area tiene el Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata.

El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Puablico y en el marco de la subvencion otorgada por la Excma. Diputacion de Caceres (BOP
namero 19, Martes 29 de Enero de 2019)

El contrato se formalizard a tiempo parcial (20 horas semanales) por un periodo méximo de dos
meses, finalizando, en todo caso, el dia 31 de Diciembre de 2019, conforme a las normas
reguladoras de la subvencion que financia este puesto de trabajo (Plan Activa 2019).

Esta contratacién sera cofinanciada por la Excma. Diputacion de Caceres en el marco del Plan
Activa.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

La concurrencia al procedimiento selectivo serd libre, siempre que se retnan las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Union Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico. Asi
mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, debiendo en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
equivalente a efectos laborales.

e) Estar en situacion de demandante de empleo, y a tal efecto deberan estar inscritos en
el SEXPE como demandantes de empleo, manteniendo esta condicién durante todo el
proceso selectivo, y especialmente, en el momento en que se realice la contratacién.

Todas las condiciones deben reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.
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TERCERA. - PRUEBAS SELECTIVAS.-

El sistema o procedimiento de seleccion sera el de concurso libre y consistira en la valoracion
de méritos acreditados por los aspirantes, segun el baremo, adjunto a las presentes bases, en
el Anexo |. En esta fase, s6lo podran valorarse los méritos que sean acreditados por los
aspirantes hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias en los
términos establecidos en las mismas. La puntuacion final, en orden a determinar los aspirantes
qgue superen el proceso selectivo, vendra determinado por la suma de la obtenida en los
distintos apartados de baremo de méritos.

En caso de empate entre los aspirantes, sera resuelto a favor del candidato que mayor
puntuacion haya obtenido en el apartado Il.1 (mayor titulacién), si el empate continda el que
mayor puntuacion tenga en el apartado 11.3 (Formacion especifica), después el apartado I. Si el
empate persiste, se procederia a la adjudicacién por sorteo

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Para tomar parte en la presente convocatoria los interesados dirigirdn sus solicitudes al Sr.
Alcalde - Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento desde el dia de
la publicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento hasta las 13,00 horas del Miércoles
30 de Octubre de 2019, cumplimentando los modelos de instancias que se facilitara a los
interesados en las dependencias municipales. (Anexo II)

La solicitud (ANEXO II) debera ir acompafiada de Declaracion responsable que manifieste el
cumplimiento de los requisitos de acceso a la convocatoria, en los términos recogidos en el
Anexo lll. Del mismo modo, se incorporaran a esta solicitud la documentacién que acredite los
méritos alegados por los aspirantes para participar en el proceso en los términos establecidos
en el Anexo | de la convocatoria.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracién responsable, asi como los originales
de la documentacion aportada en la fase de concurso serd requerida por el Ayuntamiento en el
momento de formalizacién del contrato.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y provisionalmente
excluidos al concurso, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
haciendo constar expresamente el plazo de subsanacion de defectos a los aspirantes
excluidos.

Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, se publicara la composicidn del Tribunal calificador y se determinard el lugar y fecha
en que tendra lugar las pruebas de seleccion. Del mismo modo, se cursard invitaciéon a los
sindicatos con mayor representaciébn en la region para que participen en calidad de
observadores en el proceso selectivo.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD. —
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Las presentes Bases asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
seran publicados en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento. Del mismo modo, se presentara
oferta genérica en el Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata para la difusién de esta
convocatoria.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal calificador estard constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Su composicion sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de régimen
juridico del sector publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso contrario,
podran ser recusados por los aspirantes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario, adoptandose sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria 0 en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. Las presentes bases se interpretaran en sentido finalista y con la mejor garantia de
preservar los principios de mérito y capacidad.

El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes que el de las plazas convocadas

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS SELECCIONADOS.-

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, estableciendo un
plazo de reclamaciones de al menos 48 horas.

Finalizado el citado plazo y consideradas las reclamaciones presentadas, se elevara al
Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos y en la forma prevista en la normativa
vigente.

El Tribunal publicara la resoluciéon de los mismos por orden puntuacién constituyéndose una
Unica bolsa de empleo por orden de puntuacién descendente. Esta bolsa de trabajo se
constituird con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun estricto orden de puntuacion,
practicaAndose el llamamiento, en caso de baja del titular.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion, una declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni
de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto ofertado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

DIPUTACION
DE CACERES



|

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que en un plazo
maximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Céceres, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio
en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
(www.peraledadelamata.es).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS | DOCUMENTOS
I. Situacién laboral:
I.I. Estar en situacion de desempleo: La puntuacion maxima a obtener en este
apartado sera de 1,00 puntos. Demanda Empleo
Vida laboral.
Ser demandante de empleo con antigliedad inferior a tres meses 0,25 puntos
Ser demandante de empleo con antigiiedad entre tres y seis meses 0,50 puntos
Ser demandante de empleo entre seis y doce meses 0,75 puntos
Ser demandante de empleo superior a doce meses 1,00 puntos
DIPUTACION
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Il.- Formacién y Especializacién Profesional

Il.1. Titulacion Universitaria o formacion profesional de grado 1,00 puntos. | Fotocopia del Titulo
superior vinculada al &rea de Ciencias Sociales/ Humanidades. administrativo

I1.2. Por formacién especifica directamente relacionada con el puesto de trabajo

(Cursos, Seminarios,...). La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera de Fotocopia del
3,00 puntos. certificado
acreditativo
De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
Méas de 100 horas 1,00 puntos
De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
Mas de 100 horas 1,00 puntos
ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN ANIMADOR
SOCIOCULTURAL DE PERALEDA DE LA MATA (Caceres)

APELLIDOS . ... NOMBRE.......................
DNL .o DOMICILIO. ..o
POBLACION. .. .. CPe
PROVINCIA. ... TELEFONO/S CONTACTO.....coiiiiiiiiiiiiieiiiee

CORREQ ELECTRONICO. ... . ittt et e e aae s

TITULACION

Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, para la seleccion
de una plaza de ANIMADOR SOCIOCULTURAL en la marco del Programa Plan Activa 2019,
cofinanciado por la Diputacion de Céceres.

SOLICITA

Ser admitido al concurso manifestando que reune los requisitos exigidos en la convocatoria y esta
interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto acompafa los siguientes documentos:
(sefialar con una x)

[1  Declaracion responsable en los términos del Anexo .
[J  Fotocopia de los méritos, conforme Anexo | de la convocatoria. (Indicar méritos)
[0 Demanda empleo
[0 Vida laboral
[ Titulo Universitario.
[1  Otros méritos. Formacioén especifica. (Relacionar la documentacion presentada)

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la informacién
que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.
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En Peraleda de la Mata, a............... de o de 201_

FAO. oo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres)

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

POBLACION. .. .. CPe
PROVINCIA. ...,

DECLARO RESPONSABLEMENTE
0 Reunir todas y cada unas de las condiciones generales exigidas en la clausula segunda
de las bases que rigen la convocatoria de seleccion de una plaza de ANIMADOR
SOCIOCULTURAL convocada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata financiado
por la Excma. Diputacion de Céceres.

0 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias
del puesto de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

En Peraleda de la Mata, a .................... de o de 201....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Caceres)
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