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PLAN DE ACTIVACION DE EMPLEO LOCAL 2025

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N’ OFERTA: 11/2025/006474 CODIGO ACTIVIDAD: 9210
PUESTO DE TRABAJO: LIMPIADOR/A

REQUISITOS

* GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE A EFECTOS LABORALES

e DESEMPLEADO/A

N° PUESTOS OFERTADOS:

1

N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR:

TODOS/AS

N? DEMANDANTES PRESELECCIONADOS:

15

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPQ DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
DNI/ NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE Féggﬁmpaggk " RESULTADO
x#48684*%|  MARTINEZ ARQUELLADA VICTOR MANUEL 05-01-21
730k MONTALVO DAZA MAITE 230621
w2 [k BLAZQUEZ BARRADO MARIA 18-10-22
GO0k DIAZ GONZALEZ ISABEL 19-07-23
(4 59k MARTIN FRAILE PALOMA 07-11-23
HHEQ3 6k MARTINEZ GARCIA ALMUDENA 01-12-23
ETIL TURTURICA MIHAI EDUARD 16-09-24
kA4 ] QR RUFO MORGADO MARCO ANTONIO 06-11-24
#x19124%+|  ANZOATEGUI BARAHONA CINTHIA CATALIN |  07-11-24
#41770**|  COMENDADOR RODRIGUEZ MARIA TERESA 10-12-24
#1729 SANCHEZ MIGUEL MARIA DOLORES 17-12-24
+#19786**|  HERRERO MONTESINOS MARIA TERESA 19-12-24
HHE3 5Tk RHLID OURAGHI HALIMA 05-02-25
FEA053 0 MIGUEL REDONDO ESTEFANIA 11-02-25
g Q0 REDONDO ESTEBAN CRISTIAN 20-02:25
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

miércoles, 7 de mayo de 2025

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electronico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA EL

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Segiin el orden de preseleccién del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 5 de mayo de 2025
El Director del Cent 9{{6]31:3) En-dle Navalmoral de la Mata
g %
- E4P
z RSEXPE ¢

Fdo: Fr. ?H_’giscd Javier GongiJez Jer6nimo

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacién si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
1.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resullados. Indicar causas que justifiquen
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