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PLAN INTEGRA + 2026 DIPUTACION

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA

DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:

N’ OFERTA: 11/2026/010688

CODIGO ACTIVIDAD: 9210

PUESTO DE TRABAJO:

OPERARIO/A DE LIMPIEZA

REQUISITOS DISCAPACIDAD
N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N? DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: TODOS

N DEMANDANTES PRESELECCIONADOS:

3

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI/NIE N° APELLIDOS Y NOMB - RESULTADO
3 XNOMEBRE FECHA HORA
76017%%%*|  COMENDADOR RODRIGUEZ MARIA TERESA 10/12/2024
L1 772%% %% SANCHEZ MIGUEL MARIA DOLORES 14/11/2025
TG124%%%% RUFO MORGADO MARCO ANTONIO 20/11/2025

OBSERVACIONES

SE REALIZA PRUEBA, CONSULTAR BASES EN EL AYUNTAMIENTO

 RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.

¢s HASTA EL

martes, 2 de junio de 2026

MODALIDAD DE SELECCI()N ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Medinnte prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacion al puesto de trabajo,

En Navalmoral de la Me“-“l! {};}0 ﬁig‘,ikhﬁyq de 2026
AU\ ; ‘é"'} X

El Director de "Qéi‘ntm de Empleoade Navalmoral de la Mata
o) i

Fdo: Frandibeg Javio

NX .
sGonzdlez Jerdnimo

CODIGOS ¥ CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar imotivo

3.1.- Persomas Candidatas Seleccionadas, ADMITIDOZA

3.2.- Personas Candidatos Seleceionadas, CONTRATADO/A

4.« Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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