(2 SEXPE JATA D BETREMADURA
g‘f’g}ﬂgg 5:%?3;22 Consejeriade Educacion y Empleo

PLAN ACTIVA EMPLEO 2023 DIPUTACION

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS
DEMANDANTES PRESELECCIONADAS

AYUNTAMIENTO: PERALEDADE LAMATA  [DATOS PARA EL REGISTRO DE CONTRATOS:
N'OFERTA: 11/2023/013925 CODIGO ACTIVIDAD: 3724
PUESTO DE TRABAJO: MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (2° ENVIO)

TITULO DE GRADO MEDIO DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE LOS SERVICIOS
SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD, O CERTIFICADO PROFESIONAL DE NIVEL 2 DE
ACTIVIDADES CULTURALES O RECREATIVAS O DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL O TiTULO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
EXPEDIDO POR EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD,

EN SU DEFECTO:
REQUISITOS * TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA
(GRADO SUPERIOR), ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA (GRADO SUPERIOR) Y
' EDUCACION INFANTIL (GRADO SUPERIOR).

* GRADOS, LICENCIATURAS O DIPLOMATURAS UNIVERSITARIAS RELACIONADAS CON
EDUCACION INFANTIL Y JUVENIL, ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES O ACTIVIDADES
FiSICO-DEPORTIVAS.

* FORMACION DE MONITOR SOCIOCULTURAL (MINIMO 100 HORAS)

N PUBSTOS OFERTADOS, )
N° DEMANDANTES A PRESELECCIONAR: TODOS/AS
N"DEMANDANTES PRESELECCIONADOS' Sl 3
LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION
ININTERRUMPIDA
- INSCRIPCION
DNI / NIE N APELLIDOS Y NOMBRE e e RESULTADO
) 55K DIAZ GOMEZ MARIA ESTHER 29.11-21
FEREEGRSK SANCHEZ SANCHEZ ALMUDENA 01-06-23
F k4 TAW VELASCO SANCHEZ MIRIAM 01-07-23
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

ILAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA LAS 14 HORAS DEL

lunes, 31 de _|l.lllO de 2023

e *;.- - MODALIDAD DE SELECCIONELEGIDA POR EL AYUNTAM]ENTO e

qSegun el orden de prese[ecclﬁn del SEXPE

En Navalmoral de la Mata, 27 dejulio de 2023

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen




