
 

 

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata 
 
 

 

 
ANEXO I 

 
SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACIÓN 

LABORAL TEMPORAL DE UN DINAMIZADOR CULTURAL BIBLIOTECARIO CON 
DESTINO A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PERALEDA DE LA MATA (Cáceres) CON 

CARGO AL PLAN ACTIVA CULTURA 2023 
 
APELLIDOS……………………………………………………………………………. NOMBRE………………….. 

DNI……………………………………DOMICILIO……………………………………………………………………. 

POBLACION…………………………………………………………………….CP………………………………….. 

PROVINCIA……………………………………….TELËFONO/S CONTACTO…………………………………… 

CORREO ELECTRÓNICO…………………………………………………………………………………………… 

 

 

 
TITULACION (Indicar la titulación que acredita el aspirante)  
 

 ………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 
Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, para la selección 
de una plaza de DINAMIZADOR CULTURAL-BIBLIOTECARIO con destino a la Biblioteca Municipal, y en 
la marco del Programa Plan Activa Cultura Deporte 2023, cofinanciado por la Diputación de Cáceres.  
 

S O L I C I T A 
 

Ser admitido al concurso manifestando que reúne los requisitos exigidos en la convocatoria y está 
interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto acompaña los siguientes documentos: 
(señalar con una x)   
 

 Declaración responsable en los términos del Anexo II.    

 Fotocopia de los méritos, conforme Anexo I de la convocatoria.  (Indicar méritos)  

 Demanda empleo 

 Vida laboral  

 Titulo Universitario.  

 Otros méritos. Formación específica. (Relacionar la documentación presentada) 
 

 
DECLARA RESPONSABLEMENTE 

 

 Reunir todas y cada unas de las condiciones generales exigidas en la cláusula segunda de las 
bases que rigen la convocatoria de selección de una plaza de TÉCNICO DINAMIZACION 
CULTURAL-BIBLIOTECARIO convocada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, 
financiado por la Excma. Diputación de Cáceres en el marco del PLAN ACTIVA CULTURA 2023.  
 

 No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto 
de trabajo. 

 

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 
Administración Pública, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 
 
Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la información 
que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria. 
 
 
 
 En Peraleda de la Mata, a…………… de …………………………… de 2023 



 

 

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata 
 
 

 

 
 
 
 
   Fdo. ………………………………………………… 
 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Cáceres)  
 
*De conformidad con la legislación vigente en materia de Protección de Datos de Carácter personal, se le informa que los datos 
recogidos en esa solicitud serán incorporados al sistema de tratamiento de datos, del cual es responsable el AYUNTAMIENTO DE 
PERALEDA DE LA MATA, con la finalidad de formar parte de procesos de selección de personal, declarando que los datos que figuran 
son ciertos. Podrá ejercer sus derechos de acceso, oposición, rectificación, cancelación o supresión (derecho al olvido), revocación del 
consentimiento, limitación de tratamiento de los datos y portabilidad, en los términos que establece la ley, en la dirección 
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA, PLAZA DE ESPAÑA; 1, PERALEDA DE LA MATA, 10335, CÁCERES, mediante 
comunicación por escrito o mediante correo electrónico a la dirección ayuntamiento@peraledadelamata.org.  
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