(2 SEXPE

Serviclo Extremefio
Pablico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Economla, Empleo y Transformacién Digital

DIPUTACION DE CACERES: PLAN DE EMPLEO PARA
ENTIDADES LOCALL 2026

'PERALEDA DI LA MATA

PUESTO DI TRABAJO:

11/2026/006940

PEON DI SERVICIOS Ml'JLTIPLDS

REQUISITOS DESEMPLEADOS
PR ;
TODOS
45

LAS PFRSONAS PRESELECC[ONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
DNIINIEN " APELLIDOS ¥ NOVIBRE mlggimaggR o RRE RESULTADO
*EHE QTR MARTIN CURIEL VICTORIANO 16/10/2023
IO RODRIGUEZ BARCO , JOSE ANTONIO 26/10/2023
T NEMMASSI, NAIMA 15/01/2024
P—— FERNANDEZ DOMINGUEZ , ROBERTO 03/09/2024
—— CURIEL SANCHEZ , MANUELA 07/11/2024
w770 | COMENDADOR RODRIGUEZ , MARIA TERESA | 10/12/2024
R HERRERO MONTESINOS , MARIA TERESA 19/12/2024
P ARIAS MANZANO , RAFAEL 07/01/2025
S LOPEZ NARANJO , AMANDA 2710212025
R ARIAS MANZANO , ANGEL 20/05/2025
—— ORTEGA JUAREZ , M MERCEDES 20/08/2025
BN VELASCO SANCHEZ , SARA 17/09/2025
— ACEITUNO AVILA , GREGORIO 19/09/2025
- TOUIL SADEQ , BRAHIM 20/10/2025
AHGT DG LOPEZ NARANJO , SERGIO 20/10/2025
P DAHA BOUABDELLAOUI,, ALL 04/11/2025
— ZAMORA FERNANDEZ , MIGUEL ANGEL 10/11/2025
T RUFO MORGADO , MARCO ANTONIO 201112025
REPI MBITIL MBITIL , ABDELAZIZ 25/11/2025
S— MARTIN FERNANDEZ , JUAN MANUEL 11/12/2025
I GARCIA ZAMORA , MARIA CARMEN 16/12/2025
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rRQQATH VELASCO SANCHEZ , MIRIAM 17/12/2025
rrrgQ 75 SANCHEZ FUENTES , JAVIER 26/12/2025
A4 T NEMMASSI , ABDELAZIZ 29/12/2025
(8GO SAHLAOUI , RACHIDA 07/01/2026
rrrq DG4+ PENA DELGADO , CARLOS 12/01/2026
*hrGTOgH DIAZ GONZALEZ , ISABEL 12/01/2026
*ra3008** TOUIL BOURAGBA , AHMED 20/01/2026
rrrQEGOH PRIETO FAJARDO , SARA 29/01/2026
e ACOSTA ZEVALLOS , LINDA MARJORIE 05/02/2026
237644 TRUJILLO GONZALEZ , JESUS ALBERTO 12/02/2026
rrxQE 1 ** ARIAS MANZANO , MARIOLA 18/02/2026
rarqGETH HOLGUIN SANCHEZ , LILIANA 02/03/2026
rer5gEDH ZAPATA COBO , MARIA CARMEN 09/03/2026
*rrOBE5H CHELLALI, JALAL 16/03/2026
rr3H* SADEQ, YAMINA 17/03/2026
*rr0gO3H VELA JUSTO , RUBEN 18/03/2026
rekgGOOH BENMER , MOHAMMED 19/03/2026
rerE A0 CARBALLO CANTALEJO, MARIA ISABEL 23/03/2026
2071 5% GOMEZ SIMON, JOSE JAVIER 27/03/2026
rrrgGTOR SALEHY, MIMOUNA 07/04/2026
reR5O3H ALVAREZ RODRIGUEZ, PILAR 10/04/2026
**x(41 3 LOPEZ RUFO, IVAN 14/04/2026
x7010% ZERROUALI EL MAHI, SAID 15/04/2026
AHTTAGH MAJDOUBI RABHI, IKRAM 15/04/2026
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
ce.navalmoral@juntaex.es HASTA EL

martes, 21 de abril de 2026

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y cxcluyentc de m-lym' adecuacién al puesto de trabajo,

<
En Navalmoral de la Mata ‘é[?‘de abiiil 1e 2026

El Director del Cerjty t 0 -eNa&almomi de la Mala

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

I.- Renuncia voluntaria. [ndicar motivo y justificacion si existe

£ ‘
2 . 2 .- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
.y |
K . ,&:‘:1}' 3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
SRAL T ;":"I'. 3.2.- Personos Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A
e

Fdo: Francisco J’l\'lCl‘ Gonzalez Jerénimo

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

Pagina 2



