MARIA ARANZAZU ALVAREZ MORENO (1 de 1)

SECRETARIA-INTERVENTORA
Fecha Firma: 21/05/2026

HASH: 7834896d40aedd67b70c5303c5d 15701

|

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucién de Alcaldia 2026-0211 de 20/05/2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

BASES PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE DOS (2) OPERARIOS
DE LIMPIEZA CON CARGO AL PLAN INTEGRA PLUS 2026 POR UN PERIODO DE SEIS
MESES, FINANCIADO POR LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de DOS (2) operarios de
limpieza para atender las necesidades del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata en los distintos
espacios, dependencias e instalaciones municipales.

El Plan Extraordinario Diputacién Integra Plus 2026 esta destinado a la contratacién de personas
con discapacidad. Es un programa extraordinario que, en sus cinco ediciones anteriores, ha
contribuido a la creacién de empleo para personas con algun grado de discapacidad en los
municipios que integran la provincia de Caceres. Los empleos, en esta nueva edicion, seran
creados en los municipios y Entidades Locales menores de la provincia y seran financiados con
cargo a este programa.

Se pueden considerar las contrataciones vinculada a Programas de Activacion para el Empleo,
tal y como contempla el Real Decreto-Ley 32/2001, de 28 de diciembre, de medidas urgente para
la reforma laboral , la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, en su Disposicion final segunda, que modifica el Texto Refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se introduce una nueva
disposicion adicional novena en el Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional novena. Contratos vinculados a programas de activaciéon para el
empleo.

1. Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo de lucro podrén
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los
programas de activaciébn para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley
de Empleo, cuya duracién no podré exceder de doce meses...”.

SEGUNDA.- CATEGORIA PROFESIONAL. JORNADA Y FUNCIONES
La categoria profesional sera Operario de Limpieza adscrito a Servicios de Utilidad Colectiva.

El contrato se formalizara a tiempo parcial (50%) por un periodo de 6 meses. Las funciones que
ejercera seran las propias de su categoria profesional, asi como cuantas tareas relacionadas con
el puesto de trabajo le sean encomendadas por esta entidad.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizacion del servicio donde se ubique su
puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional
vigente, y en proporcion a la jornada de trabajo que tenga el empleado contratado.

Esta contratacion sera financiada por la Excma. Diputacion de Caceres en el marco del Plan
Extraordinario Diputacion Integra + 2026.

TERCERA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Las personas a preseleccionar por el SEXPE deberan reunir los requisitos exigidos en las
Normas Reguladoras Plan DIPUTACION INTEGRA PLUS 2026 y en su
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caso, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico. Asi mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, debiendo en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

b) Tener cumplidos 16 afios con referencia final del plazo de presentacion de instancias.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempenfio de las funciones.

d) Estar en situacion de demandante de empleo y a tal efecto deberan estar inscritos en el
SEXPE como demandantes de empleo, manteniendo esta condicién durante todo el
proceso selectivo, y especialmente, en el momento en que se realice la contratacion. Se
excluye la mejora de empleo.

e) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No podran ser seleccionados, trabajadores que hubiesen sido contratados con
anterioridad en el mismo o diferente puesto con este Ayuntamiento, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese
tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacién, un plazo de 24 meses en un
periodo de 30 meses.

g) Poseer un grado de discapacidad recocida igual o superior al 33 por ciento. El grado de
discapacidad debera acreditarse mediante certificado o resolucién expedido por el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) o por el érgano competente de
las Comunidades Autonomas.

Este requisito podra ser también acreditado mediante Resolucién de Pensién no
contributiva (PNC) o documento equivalente en el que conste expresamente el grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Todas las condiciones precedentes deben reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionado, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario ser preseleccionado por el Servicio
Extremefio de Empleo (SEXPE), toda vez que esta entidad ha presentado oferta genérica,
debiendo cumplir a la fecha de expiracién del plazo sehalado para la presentacion de instancias,
las condiciones sefialadas y mantenerlas durante todo el proceso selectivo.

Las personas candidatas, preseleccionadas por el Centro de Empleo, deberan cumplimentar
solicitud en la que haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza en la que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Peraleda de la Mata, y se presentaran en el Registro General de la
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Corporacion. El plazo de presentacion de instancias finaliza a las 14,00 horas del viernes 29
de mayo de 2026.

La solicitud (ANEXO 1) que incluye de Declaracion responsable que manifieste el cumplimiento
de los requisitos de acceso a la convocatoria, en los términos recogidos en la Base Tercera de la
convocatoria. Del mismo modo, se incorporaran a esta solicitud la documentacién que acredite
los méritos alegados por los aspirantes para participar en el proceso en los términos establecidos
en la Base Séptima de la misma.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracion responsable, asi como los originales
de la documentacién aportada en la fase de concurso seran requeridos por el Ayuntamiento en el
momento de formalizacion del contrato.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y provisionalmente
excluidos al concurso, que sera publicada en el Tablén de anuncios y la sede electronica del
Ayuntamiento (peraledadelamata.sedelectronica.es), haciendo constar expresamente el plazo de
subsanacion de defectos a los aspirantes excluidos. Asimismo, se publicara la composiciéon del
tribunal calificador y se determinara el lugar y fecha en que tendra lugar la calificacion de los
méritos alegados.

Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, sera publicada en el Tablon de anuncios,
pagina web municipal y la sede electrénica del Ayuntamiento
(peraledadelamata.sedelectronica.es), la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.

QUINTA. PUBLICIDAD

Las presentes Bases, asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
seran publicados en el Tablén de anuncios, pagina web municipal (www.peraledadelamata.es) y
sede electréonica del Ayuntamiento (peraledadelamata.sedelectronica.es).

Del mismo modo, se presentara oferta genérica en el Centro de Empleo de Navalmoral de la
Mata para la difusién de esta convocatoria.

Los sucesivos anuncios y notificaciones relativos al procedimiento de seleccién se publicaran en
el Tablon de anuncios, web municipal y la sede electronica del Ayuntamiento
(peraledadelamata.sedelectronica.es).

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Su composicién sera
publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso contrario,
podran ser recusados por los aspirantes.

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la recusacién de
los miembros del Tribunal (articulo 24.1 Ley 40/2015).

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros

con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y

del Secretario, adoptandose sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.
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El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacién a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria o en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. Las presentes bases se interpretaran en sentido finalista y con la mejor garantia de

preservar los principios de mérito y capacidad.

El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un numero

superior de aspirantes que el de las plazas convocadas

El tribunal se conformara segun el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 8 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. En todo lo no previsto
expresamente en estas bases, sera de aplicacion a los Tribunales Calificadores lo dispuesto
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin prejuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Contra las
resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion, en el
que se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el

siguiente baremo y tomando como referencia el plazo de finalizacion de instancias.

Fase I: Concurso: Valoracion de Méritos.
Fase Il. Oposicién: Prueba vinculada al puesto de trabajo.

FASE I. CONCURSO: VALORACION MERITOS. (hasta 6 puntos)

A. DEMANDA DE EMPLEO (Maximo 2,00 puntos)

Ser demandante de empleo con antigliedad inferior a 3 meses 0,25 puntos

Ser demandante de empleo con antigliedad entre 3 meses y 6 meses 0,75 puntos

Ser demandante de empleo con antigliedad entre 6 meses y 12 meses 1,00 puntos

Ser demandante de empleo con antigliedad superior a 12 meses. 2,00 puntos
B. FORMACION (Maximo 3,50 puntos)

B.1. TITULACION ACADEMICA: Estar en posesion del Titulo de Graduado en | 1,00 puntos

ESO, Graduado Escolar, FP Primer Grado o equivalente.

B.2. FORMACION COMPLEMENTARIA. Formacion relacionada con el puesto de trabajo a

desempefiar: (Maximo 2 puntos)

Cursos de 50 a 100 horas. 0,25 puntos.
Cursos de 101 a 200 horas 0,50 puntos.
Cursos con duracién superior a 201 horas. 0,75 puntos
B.3. CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD. Estar en posesiéon de CERTIFICADO| 0,50 puntos

PROFESIONALIDAD en las especialidad Limpieza de Superficies.
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C. PERMISO DE CONDUCIR B (Maximo 0,50 puntos)

| Estar en posesion del permiso de conducir B en vigor | 0,50 puntos |

| FASE Il. OPOSICION. PRUEBA VINCULADA AL PUESTO DE TRABAJO (hasta 4 puntos) |

Consistira en la realizacion de dos ejercicios relacionados con las
PRUEBA PRACTICA tareas habituales del puesto a desempenfar, y conforme a la relacién
de materias que figura en el Anexo Il. Cada ejercicio sera evaluado
con 2 puntos.

Esta prueba tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes,
siendo calificada de 0 a 4 puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba sera notificada a través del Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, en el momento en el que se haga publica la
relacion provisional de aspirantes admitidos.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden de actuaciéon en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el
alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra “W' de
conformidad con la resolucion de fecha 27 de Julio de 2023 de la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica (BOE numero 180, de 29.07.2023).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En la fase de concurso se tomara con referencia para la baremacion de méritos la fecha de
finalizacion de instancias. Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los
apartados anteriores, el solicitante habra de adjuntar a la instancia:

Apartado A) DESEMPLEO: Certificado del SEXPE en el que conste los periodos de
inscripcion y la antigiedad acumulada de la demanda, Tarjeta de Demanda de Empleo
y Vida laboral actualizada con fecha posterior a la aprobacién de las bases

Apartado B) FORMACION: Fotocopia de los titulos correspondientes a los cursos de
formacién realizados por los solicitantes, asi como la titulaciéon académica y en su caso,
Certificado de Profesionalidad. No se valoraran aquellos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otro de nivel superior que se alegue, ni aquellos
dénde no se indique expresamente el numero de horas de duracion.

Apartado ¢) PERMISO DE CONDUCIR: Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision de instancias; siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos alegados
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso, en el que se
OCTAVA. - RELACION DE SELECCIONADOS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento relacién de todos los aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno.
Declarara seleccionados a los que mas puntuacion hayan obtenido, no pudiéndose declarar que
han sido seleccionados un numero mayor de aspirantes al de puestos de trabajo convocados.

En caso de empate, se resolvera dando preferencia a quién mayor puntuacién hayo obtenido en
los siguientes apartados y por el siguiente orden:

- Mayor puntuacion en la fase de oposicion
- Mayor puntuacion en el apartado b) Formacion.
- Mayor puntuacion en el apartado a) Desempleo.

En caso de persistir el empate, se resolvera mediante sorteo publico en presencia de los
aspirantes afectados.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, estableciendo un
plazo de reclamaciones de al menos 48 horas.

El Tribunal publicara la relacion de candidatos por orden de puntuacién, constituyéndose una
Unica bolsa de empleo por orden de puntuacion descendente. Esta bolsa de trabajo se
constituird con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun estricto orden de puntuacion,
practicadndose el llamamiento, en caso de baja del titular (definitiva o temporal).

NOVENA. - CONTRATACION

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se elevara al Presidente de la
Corporacion la propuesta de contratacion para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato. La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la
Administracién, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision en los supuestos y en la
forma prevista en la normativa vigente.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que, en un plazo
maximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni de
ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya sido ofrecido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Del mismo modo, el candidato seleccionado debera superar el reconocimiento médico que
acredite su aptitud para trabajar conforme a la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus

®
DIPUTACION
DE CACERES

=
[Se}
-
14
=
e
T
-
Q
o
z
X
z
a
H
=
g
z
>
=
©
o
w
c
hel
(5}
©
e}
g
k]
0
o

Verificacion: https://peraledadelamata.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9




Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucién de Alcaldia 2026-0211 de 20/05/2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

solicitudes de participacion.

El contrato formalizado incluird la superacion de un periodo de prueba de quince dias (15)
durante los cuales se observara el desempefio del trabajador seleccionado, pudiendo durante
esta fase proceder a la extincion de la relacién contractual, como consecuencia de una
valoracion insatisfactoria del desempefio del trabajador

DECIMA.- IGUALDAD DE GENERO

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de las
presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos los
individuos, sin distincion de sexos.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias
en relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Céceres, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (www.peraledadelamata.es).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto o
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de E
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 5
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los %
Trabajadores. S
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucién de Alcaldia 2026-0211 de 20/05/2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN)

Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, para la
seleccion de DOS (2) Plazas de OPERARIO DE LIMPIEZA (PLAN INTEGRA PLUS 2026)

DECLARA RESPONSABLEMENTE
Reunir todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la clausula segunda de las
bases que rigen la convocatoria de seleccion de dos (2) plazas de OPERARIO DE LIMPIEZA,
convocadas por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata financiado por la Excma. Diputacion de

Céceres en el marco PLAN DIPUTACION INTEGRA PLUS 2026

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

SOLICITA
Ser admitido al concurso manifestando que reune los requisitos exigidos en la convocatoria y
esta interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto acompana los siguientes
documentos: (sefialar con una x)

0 Fotocopia de los méritos conforme a la base séptima de la convocatoria (Indicar

méritos).
00 Certificado periodos de inscripcion y Tarjeta Demanda Empleo.
0 Vida laboral

(1 Documento acreditativo de grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la informacion
que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.

En Peraleda de la Mata, a............... de .o de 2026.

FAo. oo

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Caceres)

. *De conformidad con la legislacién vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter personal, se le informa que
los datos recogidos en esa solicitud seran incorporados al sistema de tratamiento de datos, del cual es responsable el
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA , con la finalidad de formar parte de procesos de seleccion de personal,
declarando que los datos que figuran son ciertos. Podra ejercer sus derechos de acceso, oposicién, rectificacion,
cancelacion o supresion (derecho al olvido), revocacion del consentimiento, limitacion de tratamiento de los datos y
portabilidad, en los términos que establece la ley, en la direccion AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA,
PLAZA DE ESPANA; 1, PERALEDA DE LA MATA, 10335, CACERES, mediante comunicacion por escrito o mediante
correo electronico a la direccidon ayuntamiento@peraledadelamata.org.

ANEXO II. RELACION MATERIAS FASE OPOSICION.
1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los
®
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Resolucién de Alcaldia 2026-0211 de 20/05/2026. LA SECRETARIA-
INTERVENTORA Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno (DOCUMENTO
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valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de servicios mdultiples, en relacion
a labor que realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacion de equipos y
herramientas, tanto mecanicas como manuales, limpieza, engrase, conservacion de
herramientas mecanicas y manuales. Prevencion de riesgos laborales.

Cuidados, productos y labores de limpieza, mantenimiento y conservacién de edificios
publicos, vias publicas, parques y jardines. Dependencias municipales.

Limpieza de equipamiento: Mobiliario, maquinas, instalaciones y locales. Control de
accesos. Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada de
instalaciones.

Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revisién y reposicion de materiales,
equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan
especial cualificacion técnica.

El municipio de Peraleda de la Mata. Calles, plazas, parques, parajes de Peraleda de la
Mata. La atencion al ciudadano. Espacios municipales. Ordenanzas y reglamentos de
uso.
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