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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucion Alcaldia 2024-0159 de fecha 2 de mayo de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR, DNA. MARIA ARANZAZU ALVAREZ MORENO (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico -BOE de 2
de octubre).

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA (1)
PLAZA DE DINAMIZADOR CULTURAL/BIBLIOTECARIO CON DESTINO A LA BIBLIOTECA
MUNICIPAL DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres) FINANCIADO POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES EN EL MARCO DEL PLAN ACTIVA CULTURA
DEPORTE 2024

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la provisién por el sistema de CONCURSO-OPOSICION y
mediante contratacion laboral temporal y a tiempo parcial, de UNA plaza de DINAMIZADOR
CULTURAL/BIBLIOTECARIO con destino a la Biblioteca Municipal de Peraleda de la Mata.

El contrato de duracion determinada se formalizara a tiempo parcial (20 horas semanales) con
una duracion determinada que no podra superar los SEIS (6) MESES, periodo maximo
subvencionable con cargo al Plan Activa Cultura Deporte 2024.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

La concurrencia al procedimiento selectivo serd libre, siempre que se relnan las siguientes
condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico.
Asi mismo podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, debiendo en
estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para todos los aspirantes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme.

d) Estar en posesién del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente.

e) Estar en situacién de demandante de empleo, y a tal efecto deberan estar inscritos en
el SEXPE como demandantes de empleo, y especialmente, en el momento en que se
realice la contratacion.

f) Disponer de certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que
acredite la no constancia de informacion penal en virtud del Articulo 13.5 de la Ley de
Proteccién Juridica del Menor.

g) No podran ser seleccionados, trabajadores que hubiesen sido contratados con
anterioridad en el mismo o diferente puesto con este Ayuntamiento, siempre que la
duracion del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese
tenido con la entidad, supere, al finalizar la contratacion, un plazo de 12 meses en un
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periodo de 24 meses.

Todas las condiciones deben reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de
posesion y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

TERCERA.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones brutas del personal durante el periodo total de la contratacion y por todos los
conceptos, sera el establecido en la subvencién otorgada al efecto por la Excma. Diputacion de
Caceres que motiva y justifica esta contrataciéon temporal. y en todo caso, correspondientes al
Salario Minimo Interprofesional en proporcion a la jornada realizada.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion,
gquedando integrando por las siguientes fases.

Fase I: Oposicion: Prueba tedrico-préactica.
Fase II: Concurso

FASE |. OPOSICION: PRUEBA VINCULADA AL PUESTO DE TRABAJO (hasta 5 puntos)

PRUEBA TEORICO
PRACTICA

Prueba escrita, que consistird en la contestacion, en un plazo méaximo de 20
minutos, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test sobre el contenido del
programa que se incluye como Anexo Il a estas bases. Para cada pregunta,
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. La puntuacién maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

Cada respuesta acertada se puntuard con 0,25 puntos. Cada respuesta
errénea, se penalizard con 0,10 puntos. No se tendran en cuenta las
respuestas en blanco. Este ejercicio no tiene caracter eliminatorio.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y no eliminatorio para todos los
aspirantes, siendo calificada de 0 a 5 puntos.

El lugar, fecha y hora de celebracion de la prueba sera notificada a través del Tablon de anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal, en el momento en el que se haga publica la relacion
provisional de aspirantes admitidos.

FASE I. CONCURSO: VALORACION MERITOS (hasta 5 puntos)

En esta fase, sélo podran valorarse los méritos que sean acreditados por los aspirantes hasta
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias en los términos establecidos en

las mismas.

BAREMO DE MERITOS

| DOCUMENTOS

|. Situacion laboral:

DIPUTACION
DE CACERES

Verificacion: https://peraledadelamata.sedelectronica.es/
* Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 8

[a]
re}
w
>
i~
g
>
(¢}
<
o
<
e}
N
o
N~
o
N
-
]
w
]
<
<
Q
©

c
ke]
©

©
=]
o
>
°
Q
o

Diputacion de Ciceres

CULTURA



|

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucion Alcaldia 2024-0159 de fecha 2 de mayo de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR, DNA. MARIA ARANZAZU ALVAREZ MORENO (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico -BOE de 2
de octubre).

I.I. Estar en situacion de desempleo: La puntuacion maxima a obtener en este

apartado sera de 1,00 puntos. Demanda Empleo
Vida laboral.

Ser demandante de empleo con antigiiedad inferior a tres meses 0,25 puntos

Ser demandante de empleo con antigiiedad entre tres y seis meses 0,50 puntos

Ser demandante de empleo entre seis y doce meses 0,75 puntos

Ser demandante de empleo superior a doce meses 1,00 puntos

II.- Titulacién (hasta 1,00 puntos)

I1.1. Titulo de Grado de Informacion y Documentacion, Diplomatura | 1,00 puntos. | Fotocopia del Titulo
en Biblioteconomia y Documentacion o Licenciatura en administrativo
Documentacion.

0,50 puntos.
I1.2. Titulacion Universitaria o formacion profesional de grado
superior.
lll.- Formacion especifica ( hasta 3 puntos)
I11.3. Por formacion especifica directamente relacionada con el puesto de trabajo Fotocopia del
(Cursos, Seminarios,...). La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de certificado
3,00 puntos. acreditativo
De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
Mas de 100 horas 1,00 puntos
De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
De 51 a 100 horas 0,50 puntos
Més de 100 horas 1,00 puntos

No se valoraran aquellos titulos dénde no se indique expresamente el nimero de horas de duracion.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto a los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision de instancias;
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos alegados.

La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superen el proceso selectivo,
vendra determinado por la suma de la obtenida en las distintas fases que integran el proceso
selectivo. En caso de empate entre los aspirantes, sera resuelto a favor del candidato que
mayor puntuacion haya obtenido en la fase de oposicion, si el empate contindia el que mayor
puntuacion tenga en el concurso apartado Il (Titulacion académica); de persistir, sera resuelto a
favor del candidato que mayor puntuacion haya obtenido en el apartado Il (Formacion
especifica). En Ultima instancia, se recurrira al sorteo publico en presencia de los candidatos
afectados.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
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Para tomar parte en la presente convocatoria los interesados dirigiran sus solicitudes al Sr.
Alcalde - Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento hasta las 14,00
horas del jueves 16 de mayo de 2024.

La solicitud (ANEXO 1) incluye una Declaracion responsable que manifieste el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la convocatoria. Del mismo modo, se incorporaran a esta solicitud la
documentacion que acredite los méritos alegados por los aspirantes para participar en el
proceso en los términos establecidos en el apartado cuarto.

Todos los datos consignados en la solicitud y declaracién responsable, asi como los originales
de la documentacion aportada en la fase de concurso sera requerida por el Ayuntamiento en el
momento de formalizacion del contrato.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y provisionalmente
excluidos al concurso, que sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Corporacion,
haciendo constar expresamente el plazo de subsanacién de defectos a los aspirantes
excluidos.

Los aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusion o
no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, se publicara la composicion del Tribunal calificador y se determinara el lugar y fecha
en que tendrd lugar la celebracion del mismo.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases asi como los anuncios de la Alcaldia correspondientes a la convocatoria
seran publicados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, sede electrénica de esta entidad
https://peraledadelamata.sedelectronica.es/ y pagina web del Ayuntamiento
www.peraledadelamata.es.

Del mismo modo, se remitira oferta de empleo al SEXPE para que pueda realizar los
correspondientes sondeos que garanticen la maxima difusion del anuncio de la convocatoria.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador estara constituido de conformidad al Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa vigente. Su composicion sera
publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, debiendo notificarlo a la autoridad convocante, en caso contrario,
podran ser recusados por los aspirantes.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario, adoptandose sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

El Tribunal estara facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccién, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente
convocatoria 0 en la legislacion vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. Las presentes bases se interpretaran en sentido finalista y con la mejor garantia de
preservar los principios de mérito y capacidad.

El Tribunal seleccionador no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes que el de las plazas convocadas.

NOVENA.- PUBLICIDAD DE LOS SELECCIONADOS

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, estableciendo un
plazo de reclamaciones de al menos 48 horas.

Finalizado el citado plazo y consideradas las reclamaciones presentadas, se elevard al
Presidente de la Corporacion la propuesta de contratacién para que proceda a la formalizacion
del correspondiente contrato.

La propuesta del Tribunal calificador sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que
ésta pueda proceder a su revisién en los supuestos y en la forma prevista en la normativa
vigente.

El Tribunal publicara la resoluciéon de los mismos por orden puntuacién constituyéndose una
Unica bolsa de empleo por orden de puntuacion descendente. Esta bolsa de trabajo se
constituir4 con aquellos aspirantes admitidos y baremados segun estricto orden de puntuacion,
practicandose el llamamiento, en caso de baja del titular.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en el Registro General de la
Corporacion, una declaracion responsable de no tener en ese momento otro empleo publico, ni
de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto ofertado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de incompatibilidades de personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Del mismo modo, el candidato seleccionado debera disponer de
certificaciéon negativa de Delitos de Naturaleza Sexual que acredite la no constancia de
informacion penal en cumplimiento con lo dispuesto en el Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de
Proteccion a la Infancia.

Del mismo modo, el candidato seleccionado debera superar el reconocimiento médico que
acredite su aptitud para trabajar conforme a la nhormativa de prevencion de riesgos laborales.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para que, en un plazo
méaximo de 24 horas, de forma fehaciente y de manera inequivoca manifieste su interés o no en
el contrato ofrecido.

De renunciar o no contestar dentro del plazo indicado, el aspirante quedara excluido,
procediendo al llamamiento del siguiente aspirante por orden de lista.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion

DECIMA.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Céceres, contados a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
(www.peraledadelamata.es).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de Abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN DINAMIZADOR CULTURAL BIBLIOTECARIO CON
DESTINO A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PERALEDA DE LA MATA (Céceres) CON
CARGO AL PLAN ACTIVA CULTURA 2024

APELLIDOS. ... NOMBRE.................e.
DNL .o, DOMICILIO. ..t
POBLACION. ... CP.
PROVINCIA. ..., TELEFONO/S CONTACTO....ceeiiiiiiiiiieiiieieieeeeeee
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TITULACION (Indicar la titulaciéon que acredita el aspirante)

Que enterado de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, para la seleccion
de una plaza de DINAMIZADOR CULTURAL-BIBLIOTECARIO con destino a la Biblioteca Municipal, y en
la marco del Programa Plan Activa Cultura Deporte 2024, cofinanciado por la Diputacion de Céaceres.

SOLICITA

Ser admitido al concurso manifestando que relne los requisitos exigidos en la convocatoria y esta
interesado en participar en el proceso selectivo. Para ello, junto acompafia los siguientes documentos:
(sefialar con una x)

[1  Declaracion responsable en los términos del Anexo II.

[l Fotocopia de los méritos, conforme Anexo | de la convocatoria. (Indicar méritos)
(1  Demanda empleo
[ Vida laboral
(1 Titulo Universitario.

Otros méritos. Formacién especifica. (Relacionar la documentacion presentada)

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Reunir todas y cada unas de las condiciones generales exigidas en la clausula segunda de las
bases que rigen la convocatoria de seleccion de una plaza de TECNICO DINAMIZACION
CULTURAL-BIBLIOTECARIO convocada por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata,
financiado por la Excma. Diputacion de Caceres en el marco del PLAN ACTIVA CULTURA 2024.

(1 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto
de trabajo.

0 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Del mismo modo, AUTORIZO al Ayuntamiento de Peraleda de la Mata a solicitar de oficio la informaciéon
que considere oportuno para verificar los datos aportados en la presente convocatoria.

En Peraleda de la Mata, a............... de o de 2024

FAo. oo
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Caceres)

*De conformidad con la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter personal, se le informa que
los datos recogidos en esa solicitud seran incorporados al sistema de tratamiento de datos, del cual es responsable el
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA, con la finalidad de formar parte de procesos de seleccion de personal,
declarando que los datos que figuran son ciertos. Podra ejercer sus derechos de acceso, oposicion, rectificacion,
cancelacion o supresion (derecho al olvido), revocacion del consentimiento, limitacion de tratamiento de los datos y
portabilidad, en los términos que establece la ley, en la direccion AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA,
PLAZA DE ESPANA; 1, PERALEDA DE LA MATA, 10335, CACERES, mediante comunicacién por escrito o mediante
correo electronico a la direccion ayuntamiento@peraledadelamata.org.
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DILIGENCIA: Para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por
Resolucion Alcaldia 2024-0159 de fecha 2 de mayo de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR, DNA. MARIA ARANZAZU ALVAREZ MORENO (DOCUMENTO
FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico -BOE de 2
de octubre).

DIPUTACION
DE CACERES

ANEXO II: TEMARIO

La Constitucion 1978. Estructura y Titulo Preliminar. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. Principios Constitucionales.

Ley Reguladora de las bases de Régimen Local. El Municipio. Territorio y Poblacién La
actividad de las Administraciones Publicas. Derechos de los ciudadanos. Registros y
archivos.

La Animacién Sociocultural. Objetivos. Funciones. Metodologia.

La figura del/a Animador/a Sociocultural: Aptitudes y cualidades. Diferentes tipologias
de animadores/as socioculturales. Evolucion de la situacion del Animador/a
Sociocultural hasta la configuracién como profesion.

La animacién cultural en equipo: Claves para una planificacion util en la animacion
cultural. Principios de planificacion, tipos y utilidades.

La Participacién Ciudadana. Conceptos y ambitos. Como potenciar la participacion
ciudadana desde la Animacidn Sociocultural.

El municipio de Peraleda de la Mata. Calles, servicios municipales, agenda cultural de
Peraleda de la Mata. La atencion al ciudadano. Biblioteca Municipal.

Herramientas ofimaticas: Procesador de texto, hoja de célculo y base de datos.
Aplicacién en la gestién de la Biblioteca.

Internet. Aplicaciones basicas. Redes sociales y aplicaciones a la Administraciéon Local.
Buscadores y paginas web.

10. Aspectos bésicos en materia de Seguridad en la informacion (LOPD), prevencion de

riesgos laborales, igualdad y relaciones electrénicas del Sector Publico.

Diputacion de Caceres

CULTURA
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