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Expediente n.%; 343/2022

Acta de baremacion de méritos en la fase de concurso Procedimiento: Seleccion para la
cobertura de una plaza vacante de Auxiliar de Ayuda a Domicilio mediante el sistema de
acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro del proceso
extraordinario de estabilizaciéon y consolidacién de empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, incluida en ella Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal.

En el Sal6n de Sesiones de la Casa Consistorial de Peraleda de la Mata (Caceres), siendo las
nueve horas (11:00 horas) del dia 24 de enero de 2024, se retnen los miembros que han sido
debidamente nombrados, seguin Resolucién de Alcaldia nimero 2023-0429, de fecha 15 de
diciembre de 2023, rectificada por Resoluciéon 2024-001 de 3 de Enero de 2024 para componer
el Tribunal calificador del proceso selectivo de provisién de una plaza de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de
méritos, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal (B.O. de Céceres nimero 0248, de 30 de
diciembre de 2022).

Asisten los siguientes miembros:

Presidenta: Dfia. Sofia Lépez Escudero.
Secretaria: Diia Maria Peflas Sanchez Fernandez .
Vocal 1: D. José Mario Benito Blazquez.

Vocal 2: Diia Maria del Pilar Real Sanchez

Vocal 3: Dila. Aranzazu Mateos Curiel

Una vez constituido el Tribunal, se declara abierta la sesion por la Sra. Presidenta, recordando
que, de conformidad con las Bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia 0503, de fecha 19 de
diciembre de 2022, el proceso selectivo serd el concurso, en el marco del procedimiento fijado
por el articulo 2 y la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, bajo el principio de
agilidad en el proceso selectivo, de conformidad con los articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Acto seguido, se procede a la valoracion por el Tribunal de los méritos y circunstancias
acreditados por las candidatas, a través de la documentacion presentada, de acuerdo con los
criterios y méritos enumerados en la Base Decimosegunda.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un autobaremo que ha sido
cumplimentado por las aspirantes, segun el modelo que figura en el Anexo | de las Bases
presentado junto con la instancia.

La fecha de referencia para la valoracion de méritos sera la de finalizacién del plazo para la
presentacion de instancias, no valorandose méritos correspondientes a una fecha posterior a la
indicada. Los méritos que van a ser objeto de baremacion en el concurso, en el que la puntuacion
méaxima a obtener sera de 10,00 puntos, se indican a continuacion:

A. Experiencia profesional (méximo 6,00 puntos):

- A.1. Servicios prestados como personal laboral o funcionario interino en la plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Peraleda de la Mata objeto de estabilizacion de la
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

presente convocatoria, a razén de 0,050 puntos por cada mes completo de servicio, al tratarse
de un proceso de estabilizacion de empleo temporal.

- A.2. Servicios prestados en cualquier Administracion Publica Local como personal laboral o
funcionario interino en puestos de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,025 puntos por cada mes completo de servicio.

- A.3. Servicios prestados en otras Administraciones del Sector Publico como personal laboral o
funcionario interino en puesto de trabajo de igual o similar naturaleza a la del objeto de la presente
convocatoria, a razon de 0,015 puntos por cada mes completo de servicio.

La prestacion de servicios a tiempo parcial se computard como jornada completa, siempre que
la jornada sea igual o superior al 50% de esta, no teniéndose en cuenta estos, en el caso de que
la jornada parcial sea inferior al 50%.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de doce
meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados a todos los efectos. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o méas
contratos en las mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
més favorable para la persona aspirante. La experiencia profesional en Administraciones
Pablicas se acreditara con Informe de la Vida laboral expedido por la Seguridad Social,
acompafiada de la certificacion de los servicios prestados expedida por el 6rgano competente a
tal fin, en la que, en su caso, conste la categoria profesional o de la que se desprenda que han
desempefiado funciones vinculadas a la categoria profesional objeto de la convocatoria, con
expresion del tiempo que ha venido desempefiando y relacién juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo. Serd imprescindible ambos documentos para que dicha
experiencia pueda ser valorada.

B. Cursos oficiales formacion y perfeccionamiento (méximo 4,00 puntos):

Unicamente se valoraran acciones formativas debidamente acreditadas que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos
por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales,
0 bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacion expedida, valorAndose 0,005 puntos por hora
formativa.

En el supuesto de que se presente en créditos oficiales del Sistema Europeo de Transferencia y
Acumulacién de Créditos (ECTS) se equiparan a 25 horas. No se podra valorar mas de una
edicion correspondiente a un mismo curso ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las
materias o créditos que formen parte de una titulacion académica, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna especifica, los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni la formacién especializada
que resulte imprescindible para la obtencién de una titulacién académica determinada o para el
ejercicio de una profesion.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos impartidos, la
entidad que lo expide y la carga horaria. Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten
las fechas de realizacion y las horas o meses de duracion, o aquellos otros que tengan una
duracién inferior a 20 horas

En caso de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, se tendra en cuenta para
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Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

dirimir el empate, en primer lugar, la puntuacién obtenida en el apartado “A.1. Experiencia
profesional”; si persistiera el empate, se solventara atendiendo a la maxima puntuaciéon en el
apartado “B. Formacién”. De persistir el empate, éste se solventara por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el
sorteo publico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica a que
se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se publicara en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Seguidamente los miembros del Tribunal examinan, verifican y comprueban la documentacion
aportada por cada uno de los aspirantes y por unanimidad de sus componentes, acuerdan lo
siguiente:

PRIMERO.- Otorgar la puntuacion provisional que se resefia seguidamente con su
correspondiente orden de prelacion:

DNI APELLIDOS | NOMBRE | EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
CIFRADO PROFESIONAL PUNTOS
04***084V | FRAILE A 3,600 4,000 7,600
SANCHEZ

04***921G | MIGUEL MJ 2,175 4,000 6,175
CAMACHO

76***312Z | GOMEZ A 0,945 4,000 4,945
CURIEL

28**165P | GOMEZ S 0,250 4,000 4,250
ENCINAS

28**403A | ZAMORA A 0,600 2,300 2,900
ARIAS

04***725W | RUBIO MC 0,300 0,100 0,400
MIRON

Se hace constar expresamente que en el apartado B) Cursos Oficiales, formacion y
perfeccionamiento, no se ha tenido en cuenta la formacién cuyos diplomas o certificados no
contemplan los contenidos impartidos, ni aquellos que no versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado o aquellos que no han sido
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan
de Formacion continua de las Administraciones Pudblicas, Universidades o Colegios
Profesionales. Del mismo modo, se ha discriminado la formacion perteneciente a una carrera
universitaria, 0 materias o créditos que formen parte de una titulacion académica.

SEGUNDO.- Publicar en el Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal
(https://peraledadelamata.sedelectronica.es) un anuncio con las puntuaciones provisionales
obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de tres dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion en sede electronica de las mismas. En el periodo de alegaciones no se tendra en
cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados con anterioridad.

Finalizado dicho plazo, el Tribunal resolvera las alegaciones, si las hubiera, procediéndose
posteriormente a la publicacion de la lista definitiva de la puntuacién ordenada por orden
decreciente en funcién de la puntuacion obtenida por los aspirantes, en la cual se propondra al
candidato seleccionado para la plaza.

TERCERO.- En el caso de que no se presenten alegaciones, las puntuaciones provisionales
reflejadas en la presente acta se elevaran a definitivas, efectuandose propuesta de
nombramiento para el puesto de trabajo de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO objeto del
proceso selectivo a favor de la candidata FRAILE SANCHEZ , A con N.I.F 04***084V.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

Plaza de Espafia, 1, Peraleda de la Mata. 10335. Caceres. Tfno. 927559005. Fax. 927559227

NUmero: 2024-0002 Fecha: 24/01/2024

ACTAS SELECCION PERSONAL

*  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

<
(&)
E
z
N4
[
g
<
z
)
N
4
o
I
x
J
NI
>
X
=
o
)
g
©
~
<
0
]
©
2
©
>
°
Q
o

Verificacion: https://peraledadelamata.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Peraleda de la Mata (Caceres)

La aspirante propuesta presentara en el registro general del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda
de la Mata los documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria, de conformidad con lo establecido en la Base Decimotercera la
convocatoria, dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la lista definitiva de seleccionados.

Las reclamaciones y recursos que puedan presentarse contra los actos de tramite del proceso
selectivo seran resueltos por el Tribunal, sin perjuicio del Recurso de alzada ante la Alcaldia-
Presidencia. Concluido el anterior tramite se procede a la confeccion y lectura de la presente
acta, que se aprueba por todos los miembros, y se ordena la publicacién de la misma.

Y sin mas asuntos a tratar, siendo las doce horas y treinta y cuatro minutos (12:34 horas), por la
Sra. Presidenta se da por finalizada la sesion, expidiéndose la presenta acta que consta de cuatro
folios que firman todos los asistentes, de todo lo cual, como Secretaria del Tribunal, CERTIFICO.
En lugar y fecha indicados en el encabezamiento. (DOCUMENTO FIRMADO
ELECTRONICAMENTE AL MARGEN, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Publico —-BOE de 2 de octubre).
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