JESUS MIGUEL DIAZ LEON (1 de 2)
HASH: daac02b940f1770131148ecb82e27220

ALCALDE EN FUNCIONES
Fecha Firma: 10/11/2023

MARIA ARANZAZU ALVAREZ MORENO (2 de 2)

SECRETARIA-INTERVENTORA

Fecha Firma: 10/11/2023
HASH: b6a8f2462508¢79c92368d46cal3e67c5

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

RESOLUCION PRESIDENCIAL

D. JESUS MIGUEL DIAZ LEON, ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA (Céaceres)

Considerando la Resolucion de 16 de febrero de 2023, de la Consejera, por la se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 1 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo 2023 (D.O.E nimero 34, de 17 de febrero de
2023) por la cual se otorga a esta entidad local una ayuda econdmica de 69.790 euros
destinada a la contratacién de personas desempleadas demandantes de empleo con el objeto
de satisfacer las necesidades laborales de esta entidad local, facilitando asi la insercion laboral
y mejora de la ocupabilidad de las personas.

Considerando las obligaciones de las entidades locales respecto del procedimiento y
condiciones de las contrataciones recogidas en el punto sexto del Decreto y en particular, que
las entidades locales formalizaran con caracter previo a las contrataciones, una oferta de
empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccién
entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y prioridades
marcados por la entidad local, aparezcan como personas demandantes de empleo inscritas en
el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccién para la contratacion.

Considerando las obligaciones de las entidades locales respecto del procedimiento y
condiciones de las contrataciones recogidas en el punto sexto del Decreto y en particular, que
las entidades locales formalizardn con caracter previo a las contrataciones, una oferta de
empleo ante el correspondiente centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion
entre aquellas personas que, reuniendo los perfiles demandados con los criterios y prioridades
marcados por la entidad local, aparezcan como personas demandantes de empleo inscritas en
el SEXPE a la fecha de realizacion del sondeo y a la fecha de la seleccion para la contratacion.

Considerando la estrategia de empleo y la planificacion de personal adoptada por este
Ayuntamiento.

Considerando que el acceso al empleo publico debe efectuarse, en cualquier caso, de acuerdo
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que inspiran la normativa
sectorial de esta materia, fundamentalmente, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo
articulo 61.7, regulador del acceso al empleo publico por parte del personal laboral fijo, prevé
como uno de los sistemas selectivos el de “concurso-oposicion”.

Considerando que, pese a no tratarse de personal laboral fijo sino de caracter temporal, es
necesario mantener el criterio de acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Considerando la existencia de crédito adecuado y suficiente que respalda el gasto para el
ejercicio 2023.

Considerando la Resolucion de Alcaldia namero 2023-0368, de fecha 20 de octubre de 2023
por la que se aprueba la convocatoria y bases de seleccion con caracter temporal de diferentes
puestos de trabajo (operario de servicios mdultiples, auxiliar de ayuda a domicilio, promotor
animador cultural y limpiador) con cargo al Programa de Colaboracion Econémica Municipal de
Empleo 2023, financiado por la Junta de Extremadura, modificada por Resolucion de Alcaldia
2023/--0376 de 3 de noviembre de 2023.

Considerando que la citada convocatoria fue publicada en el Tablén de Anuncios, sede
electrénica  (https://peraledadelamata.sedelectronica.es) 'y pagina web  municipal
(www.peraledadelamata.es), solicitando al SEXPE la correspondiente oferta de empleo, a
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*
través del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata, y remitida a esta entidad con numero
11/2023/0019701).

Considerando que el jueves, 9 de noviembre de 2023 ha finalizado el plazo de presentacion de
instancias para participar en el proceso selectivo convocado, y atendiendo a lo dispuesto en la
Base Tercera de la convocatoria, que dice literalmente que “(...) Terminado el plazo de
presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de los aspirantes admitidos y provisionalmente excluidos al
proceso selectivo, que sera publicada en el Tabléon de anuncios de la Corporacion y pagina
web municipal, haciendo constar expresamente el plazo de subsanacién de defectos a los
aspirantes excluidos. Asimismo, se publicara la composicién del tribunal calificador y se
determinara el lugar y fecha en que tendra lugar la composicién de tribunal calificador y se
determinara el lugar y fecha en que tendra lugar la realizaciéon de la fase de oposicion y
concurso que integran el proceso selectivo. (...).

Considerando lo anteriormente expuesto, en virtud de la potestad que la legislacion de régimen
local me confiere en el articulo 21 de la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista de candidatos admitidos y provisionalmente excluidos para
participar en el proceso de seleccién para la contratacion temporal de un (1) AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO , durante un periodo de seis mes, con cargo al Plan de Colaboracion
Econdmica Municipal de Empleo 2023, cuyo texto completo figura en el Anexo | de la presente
Resolucién, estableciendo un plazo de subsanacién/mejora de la documentacion
presentada por los candidatos que finaliza a las 13,00 horas del lunes dia 13 de
Noviembre de 2023.

Finalizado el plazo de subsanacion de instancias, sera publicada en el Tablén de anuncios,
sede electronica del Ayuntamiento (https://peraledadelamata.sedelectronica.es) y web
municipal (www.peraledadelamata.es), la lista de los aspirantes admitidos y excluidos.
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SEGUNDO.- Promover la constitucién del Tribunal de Seleccién de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa vigente, cuya relacion nominal se establece en el Anexo Il de la presente
Resolucién.

Contra estos nhombramientos podra promoverse recusacion en los términos previstos en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La reunion para la realizacién de la fase de oposicién y valoracion del concurso de méritos
gqueda convocada para las 08,00 horas del martes 14 de Noviembre de 2023.

TERCERO.- Convocar a todos los candidatos admitidos a la realizacién de la prueba vinculada
al puesto de trabajo el préximo MARTES 14 DE NOVIEMBRE DE 2023 a las 8,30 horas en las
instalaciones de la Biblioteca Municipal (Plaza de Espafia, 8) de este término municipal, de
conformidad con lo estipulado en la base sexta de la convocatoria aprobada por Resolucién de
Alcaldia 2023-0368.

CUARTO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento (https://peraledadelamata.sedelectronica.es).

QUINTO.- Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios y sede electronica
del Ayuntamiento (https://peraledadelamata.sedelectronica.es), estableciendo un plazo de
reclamaciones de al menos 48 horas.
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SEXTO.- Comunicar al Centro de Empleo del SEXPE los resultados de la seleccién, en
cumplimiento de la Ley 56/2003 de 16 de Diciembre, conforme a la oferta y correspondiente
preseleccion técnica remitida por el Centro de Empleo con ndmero 11/2023/019701.

SEPTIMO.- Significar que la publicacion de esta Resolucion y la exposicion de la lista
sustituyen la notificacion a las personas interesadas, en conformidad con lo dispuesto en las
bases de seleccion aprobadas.

OCTAVO.- Completar el expediente hasta la efectiva contratacién, dando debida cuenta a la
administracion provincial como entidad financiadora de la misma.

NOVENO.- Contra esta Resolucion, por tratarse de un acto de trdmite que no decide
directamente ni indirectamente el fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar
el procedimiento, ni produce indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, no se puede interponer ninglin recurso en virtud del que establece el articulo 112 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Sin perjuicio del derecho de presentar alegaciones o enmendar defectos en el plazo otorgado.

DECIMO.- En los casos en que esta Resolucién utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o0 puestos de trabajo, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresién, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

UNDECIMO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata en la proxima sesién ordinaria que se celebre, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 42 del R.O.F.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Peraleda de la Mata a la fecha de la firma
electrénica. Por el Secretario-Interventor, D. Roberto Carrodeguas Méndez, se toma razén para
su transcripcion en el Libro Electronico de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico —-BOE de 2 de octubre).
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ANEXO |

LISTA PROVISIONAL DE CANDIDATOS ADMITIDOS, CANDIDATOS QUE DEBEN
MEJORAR SOLICITUD Y CANDIDATOS PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS CON
INDICACION DEL MOTIVO DE EXCLUSION Y/O SUBSANACION

ANEXO I. a) LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS

N° REGISTRO ENTRADA NOMBRE Y APELLIDOS N.I.F.
2023-E-RE-1684 ALMA MARIA GOMEZ CURIEL *xx3127
2023-E-RE-1705 AIRA ZAMORA ARIAS ¥***5403A

ANEXO I. b) LISTA DE CANDIDATOS PROVISIONALMENTE EXCLUIDOS CON INDICACION DEL MOTIVO
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DE EXCLUSION Y/OSUBSANACION
N° REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS NIF DOCUMENTACION A
ENTRADA SUBSANAR/MEJORA
SOLICITUD
2023-E-RC-001711 | PURIFICACION MARTIN SANCHEZ **xk8EI 3\ 1,2,3,4
2023-E-RC-001725 | MAITE MONTALVO DAZA *xkx 326D 3,4
2023-E-RC-001742 | MARIA DOLORES SANCHEZ MIGUEL **x%902F 1,234

(1) Informe de periodos de inscripcion.
(2) Tarjeta demanda de empleo
(3) Vida laboral actualizada emitida con posterioridad a la aprobacién de la convocatoria y
bases de seleccion (20/10/2023)
(4) Titulacion Académica: Fotocopia del titulo correspondiente

ANEXO Il. COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE SELECCION
Presidente: Dfia. Maria del Carmen Rufo Lozano, empleada publica del Excmo. Ayuntamiento

Peraleda de la Mata o empleado publico que legalmente la sustituya.

Secretario: Dfia. Maria Aranzazu Alvarez Moreno, Secretaria-Interventora Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata o empleado publico municipal que legalmente lo sustituya.

Vocal: Dfia. Maria Encarnacion Vadillo Sanchez, empleada publico de la Mancomunidad
Integral de Municipios del Campo Arafiuelo o empleado publico municipal que legalmente la
sustituya.
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